
Статья посвящена проблеме дидактогении – специфического 
явления, характеризуемого как «школьный стресс», «школофобия». 

Дидактогения – это особенного рода психическое состояние учащегося, которое 
развивается на фоне неверного, нетактичного, негативного отношения к нему педагога, либо 
иного лица, оказывающего воспитательное воздействие (тренера, руководителя). 
Данное состояние проявляется в виде развития:  

 Страхов;  
 Угнетенного состояния; 
  Различного рода неврозов;  
 Внушаемости;  
 Агрессии;  
 Неадекватной самооценки;  
 Сложностям с развитием творческого потенциала;  
 Проблем с обучением, утратой заинтересованности в приобретении новых знаний. 

Дидактогения предполагает достаточно сильное травмирование психики учащегося, 
посредством неверного педагогического воздействия на него. При этом, возникают 
проблемы с поведением и построением межличностных коммуникаций. Поведение педагога 
играет огромную роль в формировании здоровой психики ребенка. Поэтому, от того, каким 
образом им выстраиваются личностные взаимоотношения с учащимися и как передаются 
знания зависит эффективность учебно-воспитательного процесса.  

  Дидактогения может развиваться в следствии проявления педагогом явного 
неуважения к учащемуся, подавления его воли, не учета его желаний и потребностей, 
открытого прилюдного высмеивания его деятельности и ее результатов.  

Естественно, что дидактогении подвержены не все учащиеся. Ее развитие во многом 
зависит от личностных особенностей развития, сенситивных восприятий, развития 
самостоятельности и самоутверждения личности. 
Дидактогения приводит к развитию умственного переутомления, которое может развиваться 
постепенно и затем достигает своего пика, приводя к развитию серьезных расстройств 
нервных процессов, проявлению неврозов. 
Причины развития и опасность дидактогении  

Развитие психического расстройства, именуемого дидактогенией, имеет два источника 
развития:  

 Деятельность педагога. 
  Структура образовательного процесса, обусловленная содержанием и развитием 

самой образовательной системы.  

При отрицательном влиянии со стороны педагога, дидактогения у учащегося приводит 
к тому, что его личность искусственным образом инвалидизируется. Ребенок не желает 
развиваться и самореализовываться. Поэтому происходит развитие многообразных 
психических отклонений, связанных с уходом в себя, проявлением невротических 
расстройств, развитием агрессивного, девиантного поведения. 



Основными причинами развития дидактогении, связанной с деятельностью педагога 
являются следующие:  

 Развитие психологической культуры педагога находится на весьма слабом уровне;  
 Уровень культурного образования и развития очень низок;  
 Недостаточное владение методами организации учебно-воспитательного процесса;  
 Отсутствие мастерства ведения педагогической работы;  
 Психическое здоровье педагога находится на очень низком уровне развития;  
 У педагога имеются существенные социальные проблемы.  

При взаимодействии педагога с учащимися, важное значение имеет то, какой стиль 
общения избран педагогом. Оно должно строится на основе эмоциональной открытости. 
Недопустимо применение авторитарного стиля общения, поскольку он является 
эмоционально закрытым и не способствует построению коммуникативных связей между 
педагогом и учащимися и подрывает возможности построения коммуникативных навыков 
самих учеников. Это, в свою очередь, приводит к развитию отрицательных эмоциональных 
состояний, а затем и к расстройствам психического характера. Взаимодействие педагога с 
учащимся должно быть ориентировано на положительные достижения учащегося в 
познавательном процессе. Нельзя делать акцент на недостатки ребенка, оскорблять или 
высмеивать его. Иначе активность учащегося может значительно снизиться, понизить 
авторитет педагога в его глазах и приведет к тому, что он не сможет далее чувствовать себя 
защищенным в данной обстановке и его эмоциональный баланс значительно пошатнется.  

Кроме того, дидактогения может развиваться и у педагогов, вследствие формирования 
конфликтной обстановки в коллективе, как между самими педагогами, так и при провокации 
со стороны учащихся. 
 


