
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 5
К Коллективному договору по урегулированию социально-трудовых 

отношений между работодателем БПОУ «Калачинский аграрно-технический 
техникум» и работниками в лице представителя Профсоюзного комитета

БПОУ КАТТ на 2024г. -  2027г.

Принято на общем собрании 
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Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской 
области «Калачинский аграрно-технический техникум», в лице директора 
Страздиной Елены Августовны, и председателя профсоюзной организации 
Карбаиновой Светланы Николаевны, заключили настоящее дополнительное 
соглашение, руководствуясь ст.44 Трудового кодекса РФ о нижеследующем;

На основании Приказа Министерства образования Омской области от 02 
октября 2024 г. N 63 "О внесении изменений в приказ Министерства 
образования Омской области от 16 декабря 2013 года №86", внести в 
Коллективный договор по регулированию социально-трудовых отношений 
между работодателем БПОУ КАТТ и работниками в лице представителя 
профсоюзного комитета БПОУ КАТТ на 2024-2027 г.г. следующие 
изменения;

1) В приложении № 5 к «Положению об оплате труда работников БПОУ 
^А ТТ» графу 11 исключить.

2) Приложение №3 к «Положению об оплате труда работников БПОУ 
КАТТ» дополнить графой 5 следующего содержания;

5. Выплата 5.1.При Выплата советнику директора по 5 ООО ежемесячно
советнику назначении воспитанию и взаимодействию с рублей
директора на должность детскими общественными
по объединениями (далее - советник
воспитанию директора)государственных и
и муниципальных общеобразовательных
взаимодейст организаций, государственных
ВИЮ с профессиональных образовательных
детскими организаций ежемесячно (но не более
обществен одной выплаты одному
ными педагогическому работнику
объедине образовательной организации при
ниями осуществлении трудовых функций 

советника директора в двух и более 
образовательных организациях).

3) Раздел 8 Коллективного договора по регулированию социально­
трудовых отношений между работодателем БПОУ КАТТ и работниками в 
лице представителя профсоюзного комитета БПОУ КАТТ на 2024-2027 г.г. 
дополнить п.8.8 следующего содержания;
- «8.8. Работодатель при наличии средств организует проведение ежегодного 
Новогоднего праздника и (или) приобретает новогодние подарки для детей 
работников техникума до 14-и лет».
4) В разделе 6 Коллективного договора по регулированию социально­
трудовых отношений между работодателем БПОУ КАТТ и работниками в 
лице представителя профсоюзного комитета БПОУ КАТТ на 2024-2027 г.г. 
п.6.1.12. изложить в новой редакции следующего содержания;



«6.1.12.Обеспечить реализацию и при наличии средств 
финансирование мероприятий, направленных на поддержание здоровья 
работников на рабочем месте, включая профилактику ВИЧ/СПИДа, развитие 
физической культуры и спорта в коллективе».

Данное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 
договора бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Омской области «Калачинский аграрно-технический техникум» и вступает в 
силу со 06 декабря 2024 года, п.2 данного соглашения распространяется на 
отношения возникшие с 01 сентября 2024 года.
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