
Бюджетно
е 
професси
ональное 
образоват
ельное 
учрежден
ие 
Омской 
области 
"Калачинс
кий 
аграрно- 
техническ
ий 
техникум" 

Солог
уб 
Д.Н. 

педагоги, 
приступив
шие к 
работе 
после 
длительн
ого 
перерыва
; 

отсутствие или 
недостаточное 
развитие 
профессиональных 
компетенций педаг
огических работник
ов, вызывающее 
типичные 
затруднения в 
реализации 
определённых 
направлений педаг
огической деятель
ности (научно-
теоретические, 
нормативные 
правовые, 
предметно-
профессиональные
, психолого-
педагогические 
(ориентированные 
на обучающихся и 
их родителей) 

Практика 
передачи 
опыта через 
освоение в 
действии.Ме
тодическое 
сопровожде
ние 

Обучен
ие 
новым 
образов
ательн
ым 
техноло
гиям 

Барт
ош 
Е.Ю. 

руково
дител
ь 
филиа
ла в 
с.Ниж
няя 
Омка 

да
нн
ая 
О
О 

опыт, 
устойчивые 
профессиона
льные 
достижения и 
успехи  
готовность к 
самосоверше
нствованию, 
инновационн
ому 
профессиона
льному 
развитию в 
плане 
приобретения 
новых 
компетенций 
и опыта  
заинтересова
нность в 
успехах 
наставляемог
о коллеги и 
готовность 
нести личную 
ответственно
сть за его 
результаты 
работы 

Админи
стратив
ная 
поддер
жка 

«пе
даго
г–
пед
агог
» 

«опытны
й 
педагог 
– 
молодой 
специал
ист» 

традиц
ионная 
модел
ь 
настав
ничест
ва или 
настав
ничест
во 
«один 
на 
один»;  

"Школа 
наставн
ичества" 

адапт
ация 
и 
успеш
ное 
закре
плени
е на 
рабоч
ем 
месте 

Бюджетно
е 
професси
ональное 
образоват
ельное 
учрежден
ие 
Омской 
области 
"Калачинс
кий 
аграрно- 
техническ
ий 

Лева
шов 
Е.В. 

педагоги, 
находящи
еся в 
процессе 
адаптаци
и на 
новом 
месте 
работы; 

методические 
(содержание 
образования, 
методики и 
технологии 
обучения) 

Практика 
передачи 
опыта через 
освоение в 
действии.Ме
тодическое 
сопровожде
ние 

Обучен
ие 
новым 
образов
ательн
ым 
техноло
гиям 

Бала
шенк
о 
Т.Н. 

препо
дават
ель 

да
нн
ая 
О
О 

опыт, 
устойчивые 
профессиона
льные 
достижения и 
успехи 
готовность к 
самосоверше
нствованию, 
инновационн
ому 
профессиона
льному 
развитию в 
плане 

Админи
стратив
ная 
поддер
жка 

«пе
даго
г–
пед
агог
» 

«опытны
й 
предмет
ник – 
неопытн
ый 
предмет
ник» 

традиц
ионная 
модел
ь 
настав
ничест
ва или 
настав
ничест
во 
«один 
на 
один»;  

"Школа 
наставн
ичества" 

адапт
ация 
и 
успеш
ное 
закре
плени
е на 
рабоч
ем 
месте 



техникум" приобретения 
новых 
компетенций 
и опыта 
заинтересова
нность в 
успехах 
наставляемог
о коллеги и 
готовность 
нести личную 
ответственно
сть за его 
результаты 
работы 

Бюджетно
е 
професси
ональное 
образоват
ельное 
учрежден
ие 
Омской 
области 
"Калачинс
кий 
аграрно- 
техническ
ий 
техникум" 

Мелк
озёро
ва 
А.К. 

молодые/
начинаю
щие 
педагоги; 

методические 
(содержание 
образования, 
методики и 
технологии 
обучения) 

Практика 
передачи 
опыта через 
освоение в 
действии.Ме
тодическое 
сопровожде
ние 

Обучен
ие 
новым 
образов
ательн
ым 
техноло
гиям 

Деми
н 
П.А. 

руково
дител
ь 
физич
еского 
воспит
ания 

да
нн
ая 
О
О 

опыт, 
устойчивые 
профессиона
льные 
достижения и 
успехи  
готовность к 
самосоверше
нствованию, 
инновационн
ому 
профессиона
льному 
развитию в 
плане 
приобретения 
новых 
компетенций 
и опыта  
заинтересова
нность в 
успехах 
наставляемог
о коллеги и 
готовность 
нести личную 
ответственно
сть за его 
результаты 
работы 

Админи
стратив
ная 
поддер
жка 

«пе
даго
г–
пед
агог
» 

«опытны
й 
педагог 
– 
молодой 
специал
ист» 

традиц
ионная 
модел
ь 
настав
ничест
ва или 
настав
ничест
во 
«один 
на 
один»;  

"Школа 
наставн
ичества" 

адапт
ация 
и 
успеш
ное 
закре
плени
е на 
рабоч
ем 
месте 



Бюджетно
е 
професси
ональное 
образоват
ельное 
учрежден
ие 
Омской 
области 
"Калачинс
кий 
аграрно- 
техническ
ий 
техникум" 

Ряпо
лова 
К.В. 

молодые/
начинаю
щие 
педагоги; 

отсутствие или 
недостаточное 
развитие 
профессиональных 
компетенций педаг
огических работник
ов, вызывающее 
типичные 
затруднения в 
реализации 
определённых 
направлений педаг
огической деятель
ности (научно-
теоретические, 
нормативные 
правовые, 
предметно-
профессиональные
, психолого-
педагогические 
(ориентированные 
на обучающихся и 
их родителей) 

Практика 
передачи 
опыта через 
освоение в 
действии.Ме
тодическое 
сопровожде
ние 

Обучен
ие 
новым 
образов
ательн
ым 
техноло
гиям 

Темч
ишен
а 
С.П. 

препо
дават
ель 

да
нн
ая 
О
О 

опыт, 
устойчивые 
профессиона
льные 
достижения и 
успехи  
готовность к 
самосоверше
нствованию, 
инновационн
ому 
профессиона
льному 
развитию в 
плане 
приобретения 
новых 
компетенций 
и опыта  
заинтересова
нность в 
успехах 
наставляемог
о коллеги и 
готовность 
нести личную 
ответственно
сть за его 
результаты 
работы 

Админи
стратив
ная 
поддер
жка 

«пе
даго
г–
пед
агог
» 

«опытны
й 
педагог 
– 
молодой 
специал
ист» 

традиц
ионная 
модел
ь 
настав
ничест
ва или 
настав
ничест
во 
«один 
на 
один»;  

"Школа 
наставн
ичества" 

адапт
ация 
и 
успеш
ное 
закре
плени
е на 
рабоч
ем 
месте 

Бюджетно
е 
професси
ональное 
образоват
ельное 
учрежден
ие 
Омской 
области 
"Калачинс
кий 
аграрно- 
техническ
ий 

Козак 
М.В. 

молодые/
начинаю
щие 
педагоги; 

методические 
(содержание 
образования, 
методики и 
технологии 
обучения) 

Практика 
передачи 
опыта через 
освоение в 
действии.Ме
тодическое 
сопровожде
ние 

Обучен
ие 
новым 
образов
ательн
ым 
техноло
гиям 

Горо
хова 
К.В. 

масте
р ПО 

да
нн
ая 
О
О 

опыт, 
устойчивые 
профессиона
льные 
достижения и 
успехи  
готовность к 
самосоверше
нствованию, 
инновационн
ому 
профессиона
льному 
развитию в 
плане 

Админи
стратив
ная 
поддер
жка 

«пе
даго
г–
пед
агог
» 

«опытны
й 
педагог 
– 
молодой 
специал
ист» 

традиц
ионная 
модел
ь 
настав
ничест
ва или 
настав
ничест
во 
«один 
на 
один»;  

"Школа 
наставн
ичества" 

адапт
ация 
и 
успеш
ное 
закре
плени
е на 
рабоч
ем 
месте 



техникум" приобретения 
новых 
компетенций 
и опыта  
заинтересова
нность в 
успехах 
наставляемог
о коллеги и 
готовность 
нести личную 
ответственно
сть за его 
результаты 
работы 

Бюджетно
е 
професси
ональное 
образоват
ельное 
учрежден
ие 
Омской 
области 
"Калачинс
кий 
аграрно- 
техническ
ий 
техникум" 

Лоба
чева 
Е.В. 

молодые/
начинаю
щие 
педагоги; 

внеурочная и 
воспитательная 
деятельность, 
здоровьесбережен
ие обучающихся 

Практика 
передачи 
опыта через 
освоение в 
действии.Ме
тодическое 
сопровожде
ние 

Обучен
ие 
новым 
образов
ательн
ым 
техноло
гиям 

Чеме
рило
ва 
А.А. 

зам.ди
ректор
а по 
ВР 

да
нн
ая 
О
О 

опыт, 
устойчивые 
профессиона
льные 
достижения и 
успехи 
готовность к 
самосоверше
нствованию, 
инновационн
ому 
профессиона
льному 
развитию в 
плане 
приобретения 
новых 
компетенций 
и опыта 
заинтересова
нность в 
успехах 
наставляемог
о коллеги и 
готовность 
нести личную 
ответственно
сть за его 
результаты 
работы 

Админи
стратив
ная 
поддер
жка 

«пе
даго
г–
пед
агог
» 

«лидер 
педагоги
ческого 
сообщес
тва – 
педагог, 
испытыв
ающий 
професс
иональн
ые 
затрудн
ения в 
сфере 
коммуни
кации» 

традиц
ионная 
модел
ь 
настав
ничест
ва или 
настав
ничест
во 
«один 
на 
один»;  

"Школа 
наставн
ичества" 

адапт
ация 
и 
успеш
ное 
закре
плени
е на 
рабоч
ем 
месте 



Бюджет
ное 
професс
иональн
ое 
образов
ательно
е 
учрежде
ние 
Омской 
области 
"Калачи
нский 
аграрно- 
техниче
ский 
технику
м" 

Яков
лева 
А.А. 

молодые/
начинаю
щие 
педагоги; 

методические 
(содержание 
образования, 
методики и 
технологии 
обучения) 

Практика 
передачи 
опыта 
через 
освоение 
в 
действии.
Методиче
ское 
сопровожд
ение 

Обучен
ие 
новым 
образов
ательн
ым 
техноло
гиям 

Доду
х 
Н.В. 

начал
ьник 
метод.
отдел
а 

да
нн
ая 
О
О 

опыт, 
устойчивые 
профессио
нальные 
достижени
я и успехи 
готовность 
к 
самосовер
шенствова
нию, 
инновацио
нному 
профессио
нальному 
развитию в 
плане 
приобретен
ия новых 
компетенци
й и опыта 
заинтересо
ванность в 
успехах 
наставляем
ого коллеги 
и 
готовность 
нести 
личную 
ответствен
ность за 
его 
результаты 
работы 

Админи
стратив
ная 
поддер
жка 

«пе
даго
г–
пед
агог
» 

«опытны
й 
педагог 
– 
молодой 
специал
ист» 

традиц
ионная 
модел
ь 
настав
ничест
ва или 
настав
ничест
во 
«один 
на 
один»;  

"Школа 
настав
ничест
ва" 

адапт
ация 
и 
успе
шное 
закре
плени
е на 
рабоч
ем 
месте 

 


