
Наставничество как повышение качества образования 
 

Наставничество – одна из форм 
педагогической деятельности, 
направленная на передачу опыта, 
знаний, формирование 
необходимых профессиональных 

компетенций и развитие 
личностных качеств (общих 
компетенций) наставляемого в 
процессе их совместной 
деятельности с наставником. 
Наставляемый – участник программы наставничества, который через 
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 
конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает 
новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 
Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт 
в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 
готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 
поддержки процессов самореализации и самосовершенствования 
наставляемого. 
Наставниками могут быть педагоги и иные должностные лица 
образовательной организации, обучающиеся, представители сообществ 
выпускников образовательной организации. 
Куратор– сотрудник образовательной организации, осуществляющий 
деятельность по образовательным программам, либо организации из числа 

партнеров, который отвечает за реализацию программы наставничества. 
Можно выделить следующие направления наставничества: 
 

Учебно-профессиональное: наставничество в профессиональной 
образовательной организации в период подготовки к профессиональным 
конкурсам, олимпиадам, чемпионатам профессий в целях развития 
профессиональных компетенций, обучающихся; 
 

Социокультурное наставничество: наставничество, осуществляемое, во 
внеурочной общественной деятельности, выявление и развитие талантов и 
способностей, обучающихся к творчеству и т.д. 
 

Индивидуально-профилактическое наставничество: наставничество в 
процессе психолого-педагогического сопровождения обучающихся, 



попавших в трудную жизненную ситуацию (дети-сироты, лица из числа детей-
сирот и оставшихся без попечения родителей, дети с ОВЗ), либо входящих в 
«группу риска» (состоящие на разных видах учета). 
 

Психолого-педагогическое сопровождение деятельности молодого 
специалиста: наставничество, в процессе которого формируются 
профессиональные умения и навыки, надлежащее исполнение должностных 

обязанностей, ознакомление с особенностями работы ОО. 
 

Роль наставника в отношениях 

• с одаренными детьми: тьютор, ментор, руководитель. 
• с командами, проектными/рабочими группами: тьютор, 

координатор, модератор. 
• с молодыми специалистами: куратор, помощник, эксперт. 

 


