
Описание практики наставничества педагог/мастер производственного 
обучения – одаренный студент 

ФИО автора  

практики полностью 

Бартош Елена Юрьевна 

Количество 

 полных лет 

44 года 

Место работы  

автора практики 

Филиал бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Омской области "Калачинский аграрно-
технический техникум" в селе Нижняя Омка 

Должность  

автора практики 

Мастер производственного обучения 

Название практики Программа наставничества «Кадры будущего для региона» 

Форма 
наставничества, 
используемая в 
практике 

Педагог/мастер производственного обучения  – одаренный 
студент 

Вид наставничества, 
используемый в 
практике 

Традиционная форма 

Цель Подготовка одаренного студента к Региональному чемпионату 
профессионального мастерства «Ворлдскиллс» через 
мотивационную, ценностную и профессиональную поддержку 

Новизна практики         В практике образовательного учреждения опыт участия в 
Региональном конкурсе профессионального  мастерства по 
компетенции «поварское дело» появился сравнительно 
недавно. Первое участие  студентов в конкурсах высокого 
уровня показало, что студенты не только  не владеют 
профессиональными компетенциями на должном уровне, но и 
испытывают психологические трудности, что вполне 
естественно. Стало понятно, что периода учебной и 
производственной практики недостаточно для качественной 
подготовки к конкурсам профессионального мастерства. 
Требуется дополнительная индивидуальная работа педагога в 
качестве наставника и студента в качестве наставляемого. Так 
возникла идея реализации программы индивидуального 
сопровождения одаренного студента с целью подготовки его к 
Региональному чемпионату. 

Формируемые 
компетенции 

        Общие и профессиональные компетенции (техники, 
навыки, практики, организация рабочего места, рациональное 
использование оборудования).  



        Метакомпетенции -  развитие целеполагания, 
планирования и навыков саморегуляции; умение  эффективно 
совмещать получение образования и рабочую деятельность по 
специальности. 

Суть практики         Для представления учебного заведения на Региональном 
чемпионате  «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 
необходимы одаренные студенты. На первом курсе обучения 
для выявления талантливых обучающихся проводится ряд 
мероприятий: 
1 Анкетирование 
2 Олимпиады и конкурсы профессионального мастерства  
3 Конкурсы  творческой направленности 
По итогам проведенных мероприятий лидировала Рамазанова 
Эльмира.  
 После получения первого опыта участия студентки в 
Региональном конкурсе профессионального мастерства по 
компетенции «Поварское дело» было принято совместное 
решение о необходимости целенаправленной подготовки к 
конкурсу на следующий год. Мастер производственного 
обучения и студент проанализировали дефициты, 
проявившиеся в ходе участия в конкурсе, и спланировали 
совместную деятельность по их преодолению. В план 
мероприятий были включены: 

1) Тренинги на саморегуляцию (техники снятия стресса в 
период конкурсных мероприятий); 

2) Дополнительные индивидуальные занятия, 
направленные на отработку  недостающих 
профессиональных компетенций; 

3) Анализ проблемных ситуаций и совместный поиск их 
решения; 

4) Выполнение заданий повышенной трудности. 
5) Стажировка на рейтинговых предприятиях 

общественного питания г.Омска  
6) Изучение практик известных шеф-поваров (курс 

онлайн-лекций и мастер-классов) 
Период реализации программы – 12 месяцев. 

Необходимые ресурсы 
для реализации 
практики 
 

1. Моральная, физическая и психологическая готовность 
наставляемого  заниматься дополнительно, в свободное 
от занятий время; 

2. Наличие у организации (либо у наставляемого) 
финансовых возможностей для дополнительных 
финансовых вложений, например, приобретение 
продуктов для тренировочных занятий 

3. Участие  других специалистов в реализации данной 
программы, помощь педагога-психолога  

4. Поддержка наставляемого со стороны родителей 
Ожидаемые эффекты и 
результаты от 
реализации практики 

Сформированность профессиональных компетенций  и 
метакомпетенций у наставляемого на уровне, позволяющем 
ему быть успешным участником Регионального конкурса 
профессионального мастерства, выход в финал. 
Результат: Рамазанова Эльвира, студентка группы 43 по 
профессии «Повар, кондитер», заняла 1 место в Региональном 



чемпионате «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia 
Омской области по компетенции «Поварское дело», стала 
членом Региональной сборной Омской области . В итоговых 
соревнованиях, приравненных к Финалу Х Национального 
чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills, 
проходившем в городе Петербурге  в апреле 2022 года была 
награждена «Медальоном за профессионализм» В настоящее 
время является выпускницей Нижнеомского филиала БПОУ 
КАТТ, трудоустроена в  ООО  «БЭЙС-КЕЙТЕРИНГ» г.Омска 
(одно из мест прохождения стажировки) по профессии повар.  

Гиперссылка на 
фотоотчет 
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