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При подготовке самообследования использованы материалы, предо­
ставленные Страздиной Е.А., Гарбуз И.М., Тястовой Е.Н., Чемериловой 
А.А., Бажиной Т.Г., Додух Н.В., Фурсовой Г.А., Штенгауэр И.А., Губа­
ревой О.А., Черуновой О.В., Карбаиновой С.Н, Мироновой М.В., Кми- 
той Н.В.

Самообследование о деятельности БПОУ КАТТ в 2022 г. /отв. ред. 
Е.А. Страздина. -  Калачинск: БПОУ КАТТ, 2023. -  82 с.

Самообследование подготовлено администрацией БПОУ КАТТ в соот­
ветствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 
2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организации».

В самообследовании представлены результаты деятельности Калачин- 
ского аграрно-технического техникума в 2022 году. В процессе самообсле- 
дования проводится оценка образовательной деятельности, содержания и 
качества подготовки студентов; организации учебного процесса; востребо­
ванности выпускников; качества кадрового, учебно-методического, биб­
лиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы.

Самообследование адресовано широкому кругу читателей: представи­
телям органов законодательной и исполнительной власти, студентам и/или 
их родителям, работникам системы образования, представителям средств 
массовой информации, общественным организациям и другим заинтересо­
ванным лицам.

Самообследование размещено на официальном сайте техникума 19 ап­
реля 2023 г.

© БПОУ «Калачинский аграрно-технический техникум», 2023
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1. ОБЩ ИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Полное наименование организации в соответствии с ее уставом:
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской об­
ласти «Калачинский аграрно-технический техникум».

Сокращенное наименование: БПОУ КАТТ.
Учредитель: Министерство образования Омской области, Мини­

стерство имущественных отношений Омской области
Свидетельство о государственной аккредитации: серия 55А01 № 

0001525, регистрационный № 7 от 8 июня 2018 года.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 

55Л01 № 0000677, регистрационный № 36-п от 4 февраля 2015 года.
Адрес: Российская Федерация, 646905, Омская область, г. Кала- 

чинск, ул. Черепова, д. 87.
Адрес сайта в Интернете: https://spokatt.kalach.obr55.ru/
Ф.И.О. руководителя: Страздина Елена Августовна.
Контактные телефоны
8(38 155) 21 540 - приемная директора
8(38 155) 21 310- бухгалтерия
8(38 155) 21 330- заместители директора
8(38 155) 21 961- учебная часть
8(38 155) 21 226- общежитие
Электронная почта post@spokatt.omskportal.ru
Учреждение имеет следующие филиалы:
Полное наименование филиала в соответствии с ее уставом: фи­

лиал бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Омской области «Калачинский аграрно-технический техникум» в рабо­
чем поселке Горьковское

Адрес: Россия, 646600,Омская область, Горьковский район, рабочий 
поселок Г орьковское, ул. Маяковского, д. 27/2 

Контактный телефон: 8 (38157) 21-779 
Электронная почта pu-3470@mail.ru 
Руководитель: Бердник Александр Владимирович 
Полное наименование филиала в соответствии с ее уставом: фи­

лиал бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Омской области «Калачинский аграрно-технический техникум» в селе 
Нижняя Омка.

Адрес: Россия, 646620,Омская область, Нижнеомский район, село 
Нижняя Омка, пер. Школьный, д. 14.

Контактный телефон 8 (38165) 21-635 
Электронная почта gounpopu63@mail.ru.
Руководитель: Бартош Елена Юрьевна
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Организационно-правовая форма: бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение.

Тип: образовательное учреждение среднего профессионального об­
разования.

Вид: техникум.
Статус: действующее.
Сведения о создании, переименовании, реорганизации учрежде­

ния:
31 июля 1961г. было открыто Калачинское училище механизации 

сельского хозяйства.
В 1971 г. Калачинское училище механизации сельского хозяйства 

переименовано в Калачинское сельское профессионально-техническое 
училище № 41 (далее -  СПТУ №41).

СПТУ № 41 переименовано в профессионально-техническое учили­
ще № 41 (далее - ПТУ № 41). Приказ о переименовании № 104 от 
16.10.1991 г.

ПТУ № 41 переименовано в Государственное образовательное учре­
ждение начального профессионального образования «Профессиональное 
училище №41» (далее - ГОУ НПО «ПУ № 41»). Приказ № 5 от 
31.01.2001 г.

ГОУ НПО «ПУ № 41» переименовано в Государственное образова­
тельное учреждение Омской области начального профессионального об­
разования «Профессиональное училище № 41» (ГОУ НПО «ПУ № 41»). 
Приказ № 48 от 07.05.2005 г.

ГОУ НПО «ПУ № 41» переименовано в бюджетное образовательное 
учреждение Омской области начального профессионального образова­
ния «Профессиональное училище № 41» (БОУ НПО ПУ № 41). Приказ 
№ 102-К от 08.05.2008г.

О реорганизации (присоединении) БОУ НПО ПУ № 19 к БОУ НПО 
ПУ №41.

Реорганизовано бюджетное образовательное учреждение Омской об­
ласти начального профессионального образования «Профессиональное 
училище №19» (далее -  БОУ НПО ПУ № 19) в бюджетное образова­
тельное учреждение Омской области начального профессионального об­
разования «Профессиональное училище № 41» (далее -  БОУ НПО ПУ 
№41) в форме присоединения БОУ НПО ПУ № 19 к БОУ НПО ПУ №41. 
Приказ № 77-К от 25.03.2011г.

БОУ НПО ПУ № 41 переименовано в казенное образовательное 
учреждение Омской области начального профессионального образова­
ния «Профессиональное училище № 41» (КОУ НПО ПУ № 41). Приказ 
№ 105 от 18.07. 2011г.

Создано бюджетное образовательное учреждение Омской области 
среднего профессионального образования «Калачинский аграрно-
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технический техникум» (БОУ СПО «КАТТ»). Распоряжение Правитель­
ства Омской области № 67-рп от 07.12.2011 г.

По распоряжению Правительства Омской области № 80-рп от
30.06.2014 г. бюджетное образовательное учреждение Омской области 
начального профессионального образования «Профессиональное учи­
лище № 34» (далее -  БОУ НПО №34) и бюджетное образовательное 
учреждение Омской области начального профессионального образова­
ния «Профессиональное училище №63» (далее - БОУ НПО «ПУ № 63») 
реорганизовано в форме присоединения к БОУ СПО «КАТТ».

Бюджетное образовательное учреждение Омской области среднего 
профессионального образования «Калачинский аграрно-технический 
техникум» переименовано в бюджетное профессиональное образова­
тельное учреждение Омской области «Калачинский аграрно­
технический техникум» (далее - БПОУ КАТТ). Приказ № 632-К от
25.12.2014 г.

Нормативно-правовая база:
Действует 9-ая редакция Устава, утвержденная распоряжением Ми­

нистерства образования Омской области от 28 ноября 2014 года № 4060 и 
согласованная распоряжением Министерства имущественных отношений 
Омской области от 20 ноября 2014 года № 2923-р.

В Устав внесены изменения от 30 июня 2018 года на основании рас­
поряжения Министерства образования Омской области от 16 июля 2018 
года №1784 и согласованы распоряжением Министерства имущественных 
отношений Омской области от 12 июля 2018 года №1489-р.

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской 
области «Калачинский аграрно-технический техникум» зарегистрировано 
Межрайонной инспекцией Министерства РФ и сборам №1 по Омской об­
ласти (ОГРН № 1025501596405 от 30.11.1993 г).

В учреждении реализуется Программа модернизации на 2019-2024 
годы, Программа развития на 2020-2024 годы, Г одовой план работы.

Совершенствование нормативно-правовой базы в течение года осу­
ществлялось в пределах компетенции Учреждения, внесены изменения в 
локальные акты с целью приведения их в соответствие действующему за­
конодательству.

Таблица 1 -  Положения, принятые в 2022 году

№ Наименование положения

1. Положение о единой комиссии по осуществлению закупок товаров, 
работ, услуг (приказ от 15.08.2022 №204) новая редакция

2. Положение об учебно-производственном хозяйстве ( приказ от 
06.09.2022 №231) (введено впервые)
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3. Порядок основания перевода, отчисления и восстановления обуча­
ющихся Положение о проведении дня охраны труда ( приказ от 
06.12.2022 №342/1)

4. Положение о системе управления профессиональными рискам 
(приказ от 20.10.2022 №293) (введено впервые)

5. Порядок разработки инструкций по охране труда (приказ от 
10.10.2022 №315) (введено впервые)

6. Положение о проведении дня охраны труда от 08.12.2022 №348 
(введено впервые)

7. Положение об учете несовершеннолетних обучающихся (приказ от 
24.01.2022 №17) ( введено впервые)

8. Положение о благодарности (приказ от 08.02.2022 №60)(введено 
впервые)

9. Положение о Почетной грамоте (приказ от 08.02.2022 №60)(введено 
впервые)

10. Положение об учете микротравм (приказ от 14.03.2022 №96)(введено 
впервые)

11. Положение о внутренней системе оценки качества образования 
(приказ от 29.03.2022 №112) (введено впервые)

12. Положение об организации и осуществлении образовательной дея­
тельности при сетевой форме реализации образовательных программ 
(приказ от 29.03.2022 №112) (введено впервые)

13. Положение о порядке работы апелляционной комиссии по разреше­
нию спорных вопросов, связанных с прохождением обучающимися 
государственной итоговой аттестации (приказ от 05.04.2022 
№117)(введено впервые)

14. Положение о комиссии по охране труда (приказ от 27.07.2022 № 
193) (введено взамен)

15. Положение о системе управления охраны труда (приказ от 
27.07.2022 г №194) (введено взамен)

16. Положение о комиссии осуществления закупок (приказ от 15.08.2022 
№204) (введено взамен)

17. Положение о ведение журналов учебных занятий (приказ от
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06.09.2022 №231) (введено взамен)

18. Положение о студенческом спортивном клубе (приказ от 06.09.2022 
№231) (введено взамен)

19. Положение о порядке разработки, обновления, утверждения основ­
ной профессиональной образовательной программы СПО в БПОУ 
КАТТ (приказ от 29.03.2022 №112) (введено взамен)

20. Порядок организации и осуществления практической подготовки 
обучающихся при проведении практики (приказ от 06.09.2022 №231) 
(введено взамен)

Нормативно-правовые документы доступны сотрудникам в элек­
тронном формате на официальном сайте Техникума, в бумажном виде -  в 
приемной директора и у руководителей структурных подразделений.

Вывод: Для организационно-правового обеспечения образователь­
ной деятельности БПОУ КАТТ располагает основным комплектом учреди­
тельной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной доку­
ментацией, которая соответствует предъявляемым требованиям; лицензи­
онные требования и нормативы соблюдаются; правила приема, отчисле­
ния, перевода обучающихся соответствуют действующему законодатель­
ству. Порядок организации и ведение делопроизводства осуществляется в 
соответствии с утвержденной номенклатурой дел. Все документы обнов­
ляются по мере изменений в нормативно-правовой базе.

2. ОЦЕНКА СИ СТЕМ Ы  УПРАВЛЕНИЯ О РГАНИЗАЦИЕЙ
Управление техникумом осуществляется в соответствии с феде­

ральным и областным законодательством, Уставом БПОУ КАТТ и стро­
ится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. Органи­
зационно-управленческая структура, штатное расписание БПОУ КАТТ, 
утверждены приказом № 208 от 22.08.2022 года, внесены изменения 
приказом № 227 от 01.09.2022 года и согласованы с Министерством об­
разования Омской области.

Учреждение возглавляет директор, который действует на принципах 
единоначалия, подотчетен Отраслевому органу и назначаемый на долж­
ность и освобождаемый от должности Учредителем в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации. Директор техникума является 
членом Президиума Совета директоров учреждений СПО Омской области.

Руководители филиалов Учреждения назначаются на должность и 
освобождаются от должности директором Учреждения и действуют на 
основании выданной директором Учреждения доверенности. Руководи­
тель филиала несет персональную ответственность за результаты работы
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возглавляемого им филиала. Директором техникума назначаются заме­
стители директора.

Таблица 2 - Контактная информация руководящих работников
Должность, подразделение Фамилия, имя, отчество телефон E-mail:

Директор Страздина 
Елена Августовна

(8-381-55)
21-540

elenastrazdina@n
ail.ru

Г лавный бухгалтер Г арбуз
Ирина Михайловна

(8-381-55)
21-310

ira.garbuz.1964
@mail.ru

Заместитель директора 
по учебно-методической рабо­
те

Штенгауэр
Ирина Александровна

(8-381-55)
21-330

i.shtengauer@gm
ail.com

Заместитель директора 
по учебно-воспитательной ра­
боте

Чемерилова
Ася
Артуровна

(8-381-55)
21-330

asya.chemerilova
@yandex.ru

Заместитель директора
по учебно-производственной
работе

Тястова
Елена
Николаевна

(8-381-55)
21-330

tiastovaspokatt@
yandex.ru

Заместитель директора по ад­
министративно-хозяйственной 
работе

Фурсова
Галина Александровна

(8-381-55)
21-540

fursova.galya201
6@yandex.ru

Руководитель филиала 
в рабочем поселке Горьков­
ское

Бердник Александр Вла 
димирович

(8-381-57)
21-779

berdnik77@mail.
ru

Руководитель филиала 
в селе Нижняя Омка

Бартош
Елена Юрьевна

(8-381-65)
21-635

bartosheu@mail.
ru

Структуру техникума составляют учебные подразделения, обеспе­
чивающие реализацию образовательных программ, учебно- вспомога­
тельные и административно-хозяйственные подразделения.

Взаимодействие структурных подразделений техникума обеспечи­
вается соответствующими локальными нормативными актами и сред­
ствами оперативного управления.
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Рис. 1 - Организационно-управленческая структура БПОУ КАТТ

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 
общее собрание работников и обучающихся Учреждения; педагогиче­
ский совет Учреждения; Попечительский совет Учреждения.

Педагогический Совет -  принимает решения по важнейшим во­
просам организации и планирования образовательной деятельности 
Учреждения, итогам учебной, методической работы Учреждения, вопро­
сам соблюдения педагогической этики в ходе образовательной деятель­
ности, а также о переводе обучающихся в группу следующего года обу­
чения; о формах промежуточной аттестации на учебный год; о допуске 
обучающихся к итоговой аттестации; о выдаче документа об образова­
нии и (или) о квалификации; об отчислении обучающегося по инициати­
ве Учреждения, в случае применения к обучающемуся, отчисления как 
меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся 
обязанностей по добросовестному освоению профессиональной образо­
вательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 
установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по 
вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение; о созда­
нии кружков, групп, студий и других объединений обучающихся.

Общее собрание работников и обучающихся- заслушивает отче­
ты директора Учреждения; организует работу по привлечению дополни-
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тельных финансовых и материально-технических ресурсов, устанавли­
вает порядок их использования; вносит предложения об организации со­
трудничества Учреждения с другими образовательными и иными орга­
низациями социальной сферы, в том числе при реализации образова­
тельных программ Учреждения, организации воспитательного процесса, 
досуговой деятельности; осуществляет содействие деятельности педаго­
гических общественных организаций и методических объединений; 
принимает решения о проведении в Учреждении организационно эко­
номических, педагогических и других экспериментов; рассматривает 
документы контрольно-надзорных органов о проверке деятельности 
Учреждения; принимает локальные нормативные акты Учреждения; 
участвует в разработке Устава, положений Коллективного договора.

Попечительский совет Учреждения - содействует привлечению 
внебюджетных средств для обеспечения деятельности Учреждения, ор­
ганизации и улучшению условий труда работников Учреждения; орга­
низации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий 
Учреждения; совершенствованию материально-технической базы Учре­
ждения, благоустройству помещений и территории.

В целях учета мнения работников в Учреждении действует Про­
фессиональный союз работников техникума. Заключен Коллективный 
договор по урегулированию социально-трудовых отношений между ра­
ботодателем БПОУ КАТТ и работниками в лице представителя Профсо­
юзного комитета БПОУ КАТТ на 2021-2024 годы от 11.02.2021 года.

В целях обеспечения эффективности образовательной деятельно­
сти, совершенствования качества обучения и воспитания студентов, со­
вершенствования методической работы и повышения педагогического 
мастерства в техникуме созданы Методический совет, Цикловые мето­
дические комиссии (общеобразовательных дисциплин; профессиональ­
ных дисциплин, профессиональных модулей), МО кураторов, Психоло- 
го-педагогический консилиум.

В Учреждении также действуют Студенческие советы, Советы 
профилактики, Студенческие советы общежитий, Местное отделение 
РСМ, первичное отделение РДДМ “Движение первых” .

Основные задачи, функции и порядок работы этих органов опреде­
ляются соответствующими положениями.

Стратегическая деятельность учреждения регламентируется Про­
граммой развития техникума, Программой модернизации БПОУ КАТТ 
на период с 2019 по 2024 годы, которые предусматривают поэтапное ре­
шение задач, позволяющих образовательному учреждению осуществлять 
качественную подготовку компетентных специалистов, необходимых 
для реализации основных направлений плана социально-экономического 
развития Омской области.
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Тактическая деятельность регламентируется Планом работы тех­
никума на учебный год, на месяц.

На каждый учебный год руководители разрабатывают планы рабо­
ты структурных подразделений. Ежегодные планы структурных подраз­
делений направлены на достижение стратегических целей и имеют в сво­
ей структуре необходимые для успешной реализации элементы: анали­
тические материалы, цели, задачи, направления деятельности, достаточ­
ные и обоснованные системы мер, направленные на достижение спроек­
тированных результатов деятельности, мероприятия по устранению не­
достатков за прошлый учебный год и оценке эффективности проводимых 
плановых мероприятий.

В техникуме разработаны и утверждены должностные инструкции 
работников в соответствии с должностями штатного расписания.

С учетом требований нормативных документов федерального и ре­
гионального уровней, предъявляемых к содержанию и построению ло­
кальных нормативно-правовых актов, в техникуме, с целью эффективно­
го функционирования системы качества, постоянно проводится работа 
по пересмотру положений и должностных инструкций, определяющих 
задачи и функции структурных подразделений, руководителей и сотруд­
ников этих подразделений.

Еженедельно проходят совещания под руководством директора. В 
совещании участвуют заместители директора, руководители филиалов, 
по приглашению - руководители структурных подразделений, препода­
ватели, заведующие мастерскими и лабораториями.

Распределение по структурным подразделениям и контроль ис­
полнения распорядительных документов осуществляет канцелярия тех­
никума.

Одним из направлений работы стало использование возможностей 
сайта для получения обратной связи о деятельности организации путем 
проведения целевых опросов и анкетирования пользователей. Результа­
ты обратной связи являются предметом анализа и принятия управленче­
ских решений администрацией техникума.

На каждом рабочем месте руководителя осуществляется накопле­
ние, переработка и хранение управленческих информационных ресурсов 
по различным направлениям деятельности техникума. Таким образом, 
создается информационный банк данных, позволяющий руководителю 
оперативно принимать управленческое решение по тому или иному во­
просу.

Вывод: Представленная организационно-управленческая структу­
ра Учреждения соответствует Уставу БПОУ КАТТ, штатному расписа­
нию. Организационно-управленческая структура Учреждения, уровень 
компетентности и методической подготовленности руководящих работ­
ников в целом достаточны для обеспечения квалифицированного руко-
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водства всеми направлениями образовательной деятельности. Система 
управления обеспечивает оптимальное функционирование всех струк­
турных подразделений.

3. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Техникум реализует основные профессиональные образователь­

ные программы среднего профессионального образования: подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих; подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе по ТОП-50, ТОП-55 и адаптированную обра­
зовательную программу профессионального обучения.

Количество реализуемых образовательных программ профессий 
(специальностей) по состоянию на 1 октября 2022 года составляет 12, 
из них 42% профессий, 58% специальностей, в том числе 100% про­
фессий, 43% специальностей ТОП-50, ТОП-55 от общего числа про­
фессий, специальностей.

Таблица 3 - Перечень и направленность реализуемых образовательных 
программ (на 01.10.2022 г.)

№ Форма обучения Базовое
образование

Срок обу­
чения

Число
групп

Форма
обучения

Программы подготовки специалистов среднего звена
1. 35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства
Основное

общее
3 года 
10 мес.

1 очная ТОП-50
ТОП-55

2. 38.02.01 Экономика и бу­
хучет ( по отраслям)

Основное
общее

2 года 
10 мес.

1 очная ТОП-55

3. 22.02.06 Сварочное произ­
водство

Основное
общее

3 года 
10 мес.

1 очная

4. 40.02.01 Право и органи­
зация социального обеспе­
чения

Основное
общее

2 года 
10 мес.

3 очная

5. 40.02.01 Право и органи­
зация социального обеспе­
чения

Среднее
общее

2 года 
10 мес.

2 заочная

6. 44.02.02 Преподавание в 
начальных классах

Основное
общее

3 года 
10 мес.

2 очная ТОП-55

7. 19.02.08 Технология мяса 
и мясных продуктов

Основное
общее

3 года 
10 мес.

3 очная

8. 19.02.08 Технология мяса 
и мясных продуктов

Основное
общее

4 года 
10 мес.

1 заочная

9. 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям)

Основное
общее

2 года 
10 мес.

1 очная

Всего
ППССЗ

15

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
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1. 38.01.02 Продавец, кон­
тролер-кассир

Основное
общее

2 года 
10 мес.

2 очная ТОП-55

2. 35.01.13 Тракторист- 
машинист сельскохозяй­
ственного производства

Основное
общее

2 года 
10 мес.

8 очная ТОП-55

3. 35.01.15 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в 
сельскохозяйственном 
производстве

Основное
общее

2 года 
10 мес.

1 очная ТОП-50

4. 15.01.05 Сварщик (ручной 
и частично механизиро­
ванной сварки (наплавки))

Основное
общее

2 года 
10 мес.

2 очная ТОП-50
ТОП-55

5. 43.01.09 Повар, кондитер Основное
общее

3 года 
10 мес.

5 Очная ТОП-50
ТОП-55

Всего
ППКРС

18

Программы профессионального обучения
1. 18545 Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных 
машин и оборудования

Коррекционное 1 год 
10 мес.

3 очная

Всего ПО 3
Итого 36

БПОУ КАТТ оказывает обучающимся, населению, предприятиям, 
учреждениям и организациям на договорной основе дополнительные 
платные образовательные услуги:

-  профессионального обучения;
-  дополнительного профессионального образования.

Требования к оказанию платных услуг определяются по соглаше­
нию сторон в соответствии с образовательными программами и условия­
ми договора при наличии лицензии на этот вид деятельности.

Таблица 4 -  Информация о дополнительных платных образова-
тельных услугах

Наименование Специальность Срок
обучения

Стоимость 
бучения, руб.

Профессиональная подготовка 
по профессиям рабочих и 
должностям служащих

Согласно ли­
цензии 2 - 3 ме­

сяца
15300

Профессиональная переподго­
товка по профессиям рабочих 
и должностям служащих

Согласно ли­
цензии 2 - 3 ме­

сяца
10200
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Оказание платных образовательных услуг ПО

2018 2019 2020 2021

Платные образовательные услуги (если они предоставляются обуча­
ющимся БПОУ КАТТ) не могут быть оказаны взамен или в рамках основ­
ной образовательной программы, финансируемой за счет средств област­
ного бюджета.

Прием на обучение по договорам об оказании платных образо­
вательных услуг в 2022 году осуществляется на следующие специаль­
ности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (заочное 
обучение).

Взаимоотношения между техникумом, с одной стороны, и юриди­
ческим или физическим лицом, с другой стороны, для оказания платных 
образовательных услуг регулируются договором об оказании платных 
образовательных услуг. Договор оформляется на организационном со­
брании (информация о дате и времени проведения размещается на офи­
циальном сайте).

Оказание платных образовательных услуг 
СПО

СПО очная 
форма

СПО заочная 
форма

2018 2019 2020 2021 2022

Практическая подготовка является неотъемлемым этапом осво­
ения каждого профессионального модуля, обязательной частью образо-
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вательной программы. Её цель комплексное освоение студентами всех 
видов профессиональной деятельности по профессии (специальности), 
формирование общих и профессиональных компетенций, а также при­
обретение необходимых умений и опыта практической работы.

Согласно ФГОС СПО предусматривается два вида практики: учеб­
ная и производственная.

Содержание всех видов практики определяется требованиями к 
умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных мо­
дулей ОП СПО в соответствии с ФГОС СПО.

С 1 сентября 2021 года в учреждении начата реализация Рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной ра­
боты по восьми укрупненным группам.

Таблица 5 - Перечень модулей, включенных в Рабочую програм­
му воспитания______________________________________________________

Модули Характеристика мо­
дуля

Содержательное наполне­
ние в 2022 году

1.Кураторство и 
поддержка

Обеспечение координа­
ции и налаживания 
взаимоотношений ком­
понентов открытой об­
разовательной среды: 
студенческого, педаго­
гического, родительско­
го и производственного 
коллективов

Продолжило работу МО ку­
раторов
С 1 сентября 2022 года начата 
реализация проекта “Разгово­
ры о важном”
Кураторы и члены админи­
страции прошли обучения на 
курсах по вопросам воспита­
ния
Проведено два педагогиче­
ских совета по актуальным 
аспектам воспитания 
Опыт работы кураторов 
представлен на педагогиче­
ских чтениях

2.Учебное занятие Реализация воспита­
тельного потенциала 
учебного занятия с уче­
том методов, приемов, 
направленных на фор­
мирование и развитие 
ОК, ПК по выбранной 
профессии, его ЛР, не­
обходимых для базовой 
культуры личности

Изменены подходы к реали­
зации воспитательного по­
тенциала учебного занятия, 
сделан акцент на деятель­
ностном подходе 
Открытые уроки
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Э.Взаимодействие с 
родителями

Достижение воспита­
тельных целей через 
обеспечение согласо­
ванных позиций семьи 
и ПОО в образователь­
ном процессе

Создание Попечительского 
совета, попечительского фон­
да
Проведено онлай-собрание 
для родителей по вопросам 
воспитания
Присутствие родителей на 
Совете профилактики

4.Ключевые дела Включенность большо­
го числа обучающихся, 
педагогов, родителей, 
работодателей в орга­
низацию и проведение 
ключевых дел, что спо­
собствует интенсифи­
кации общения, ставит 
обучающихся в ответ­
ственную позицию к 
происходящему в тех­
никуме, формирует 
опыт позитивного со­
циального поведения

Ключевые дела 2022 года:
- День знаний (сентябрь)
- День СПО, День дуб­
лера (октябрь)
- Посвящение в студен­
ты (ноябрь)
- Новогодний калейдо­
скоп (декабрь)
- День студента (январь)
- учебно­
исследовательская конферен­
ция “Первые шаги в науку” 
(март)
- День открытых дверей 
(апрель)
- выпускной (июнь)

5.Внеучебная дея­
тельность

Развитие личности обу­
чающегося через вовле­
чение в различные 
сферы внеучебной дея­
тельности

Создание спортивного клуба 
“Движение вверх” 
Организация деятельности 
клубов, кружков, секций, до­
полнительных общеразвива­
ющих программ программ 
Реализация курса “Россия - 
моя история” для групп 1-2 
курса (32 часа)

б.Наставничество и 
волонтерство

Вовлеченность большо­
го числа обучающихся 
в добровольческую дея­
тельность для форми­
рования социально­
активной и духовно­
развитой личности. Со­
здание модели настав­
ничества как механизма

Организация деятельности 
двух волонтерских отрядов 
(“Импульс”, “Молодежь”) 
Реализация проекта “Настав­
ничество”
Акция “Мы вместе”
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передачи профессио­
нального и социального 
опыта, профилактики 
девиантного поведения 
и успешной адаптации 
обучающихся и моло­
дых специалистов

7.Молодежные об­
щественные объ­
единения

Вовлечение в социаль­
но-значимую и обще­
ственную деятельность 
социально активных 
студентов, поддержание 
студенческих инициа­
тив и проектов

Поддержка проекта “Грави­
тация”, создание молодежно­
го пространства

8.Правовое самосо­
знание

Формирование устой­
чивой привычки к пра­
вомерному поведению, 
сознательному отноше­
нию к законности и 
правопорядку, принятие 
и выполнение норм 
правового поведения в 
обществе

Реализация комплекса про­
филактических мероприятий, 
направленных на формирова­
ние у обучающихся привыч­
ки к правомерному поведе­
нию
Совет профилактики

9.Студенческое са­
моуправление

Развитие потенциала 
обучающихся в различ­
ных сферах деятельно­
сти через имитационно­
игровое самоуправле­
ние

Студенческие советы 
Студенческие советы обще­
житий
День дублера

10.Профориентация 
и карьера

Достижение к оконча­
нию обучения профес­
сионального самоопре­
деления и трудоустрой­
ства обучающихся

Центр содействия трудо­
устройству выпускников 
Акция “Неделя без турнике­
тов”
Конкурсы профессионально­
го мастерства 
Экскурсии на предприятия 
Акция “Поделись знанием: 
новые горизонты”
Встреча с работодателями, 
заключение соглашений о со-
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трудничестве

Характеристика контингента обучающихся
По состоянию на 01.01.2023 года за счет бюджетных ассигнований бюд­

жета Омской области обучаются 695 человек (32 группы):
- на очной форме обучаются 678 человек (31 группа, в том числе 3 кор­

рекционных). За 12 месяцев 2022 года 10 обучающихся прибыло, 62 обуча­
ющихся выбыло до окончания срока обучения. Выпуск очной формы обуче­
ния -  194 человека, 10 групп, в том числе 25 лиц с ОВЗ, 2 группы (12 в 
Калачинске, 13 в с. Нижняя Омка);

- на заочной форме обучаются 17 человек (1 группа). За отчетный период 
выбыл 1 обучающийся. Выпуск заочной формы обучения -  14 человек, 1 
группа.

По договорам об оказании платных образовательных услуг обучаются 82 
человека (4 группы):

- на очной форме -  48 человек (2 группы). За 12 месяцев 2022 года 3 обу­
чающихся прибыло, 8 -  выбыло. Выпуск -  30 человек;

- на заочной форме обучаются 34 человека (2 группы). Принято на обуче­
ние 16 человек, 1 выбыл.

Общее число обучающихся на 01.01.2023 года -  777 (36 групп), из них 35 
-  лица с ОВЗ, обучающиеся по программе профессионального обучения 
(коррекционное обучение). В головном подразделении техникума обучается 
534 человека, в том числе 24 -  лица с ОВЗ, в филиале в селе Нижняя Омка -  
170, в том числе 11 -  лица с ОВЗ, филиале в рабочем поселке Горьковское -  
73.

С Т Р У К Т У Р А  К О Н ТИ Н ГЕН ТА

ПО ПССЗ ПКРС

392

Б Ю Д Ж Е Т  6 9 5  В Н Е Б Ю Д Ж Е Т  

8 2

Таблица 6 -  Количество отчисленных обучающихся за 2022 год
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■
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Причина отчисления Количе­
ство, чел.

Доля от общего 
числа отчислен­

ных (%)

Переведены в другие образовательные ор­
ганизации

9 13

По решению педсовета (невыполнение 
учебного плана)

1 1

По решению педсовета
(мера дисциплинарного взыскания)

16 22

Перемена места жительства 19 26

Другие причины
(отсутствие желания обучаться, невыход 
из академического отпуска и др.)

27 38

Всего 72

Приём граждан на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования в БПОУ КАТТ является об­
щедоступным, так как реализуемые в техникуме образовательные про­
граммы не входят в перечень образовательных программ, требующих 
наличия у поступающих определенных творческих способностей, физи­
ческих и (или) психологических качеств.

Приём 2022 года -  242 человек: 225 человек за счет ассигнований 
бюджета Омской области; 17- по договорам об оказании платных обра­
зовательных услуг. Контрольные цифры приема обучающихся по обра­
зовательным программам среднего профессионального образования в 
2022 году выполнены на 100%. На обучение по профессиям принято 150 
человек, по специальностям -  75 человек. Средний балл аттестата об ос­
новном общем образовании студентов, принятых на обучение за счет 
средств бюджета Омской области составил в головном подразделении 
(г. Калачинск) -  3,69 балла, в филиале в селе Нижняя Омка -  3,55 балла, 
в филиале в рабочем поселке Горьковское -  3,44 балла.

Численность студентов очной формы обучения, имеющих средний 
балл аттестата 4,0 и более- 45 человек, что на 26 человек больше, чем в 
прошлом году.

В техникуме созданы условия для занятий спортом. Имеется 
спортивный зал, комната для атлетической подготовки, спортивный 
городок, футбольная площадка. Учебная спортивная работа в техни­
куме проводится согласно комплексному плану учебно-
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воспитательной работы, программам по физической культуре и кален­
дарно-тематическим планам. Студенты посещают занятия по физиче­
ской культуре, которые проводятся в спортзале и на открытой спор­
тивной площадке, находящейся на территории техникума. Г лавной за­
дачей физического воспитания является массовое вовлечение студен­
тов к регулярным занятиям физической культурой и спортом. С 1 сен­
тября в техникуме создан спортивный клуб “Движение вверх” , на сай­
те учреждения создан раздел “Студенческий спортивный клуб” . 
Функционирует тренажерный зал. Обучающиеся техникума участву­
ют в спортивных мероприятиях различного уровня и показывают хо­
рошие результаты.

Профилактическая работа в учебном заведении ведется на 3х 
уровнях. В рамках первичной профилактики проводятся мероприятия 
совместно со специалистами ПДН, Госнаркоконтроля, БУЗОО “Кала- 
чинская ЦРБ” , БУ “КЦСОН Калачинского района” , опеки. За отчетный 
период проведено 81 групповых профилактических мероприятия раз­
личной тематики. В рамках вторичной профилактики проводится работа 
с обучающимися, имеющими нарушения поведения. Проведено 109 ин­
дивидуальных и 12 групповых бесед по добросовестному выполнению 
учебных обязанностей и по соблюдению действующего законодатель­
ства. Со студентами, состоящими на разных видах профилактического 
учета, проводится индивидуальная работа, все из них задействованы в 
проекте “Наставничество” . В рамках третичной профилактики совмест­
но со специалистами УФСИН проводится мониторинг посещаемости, 
успеваемости и занятости, обучающихся в свободное от учебы время.

Ежемесячно проводятся заседания Совета профилактики. В этом 
учебном году проведено 9 заседаний, рассмотрено 146 студентов, 12 ро­
дителей. Основные вопросы - рассмотрение студентов, совершивших 
нарушение правил внутреннего распорядка обучающихся, и постанов­
ка/снятие с внутреннего учета.

На 31.12.2022 г. на профилактическом учете в ПДН состоит 17 
несовершеннолетних, в КДН и ЗП - 1, на внутреннем учете состоит 19 
студентов, из них 17 несовершеннолетних. Снято с профилактического 
учета ПДН и КДН 6 человек, из них 3 по исправлению, 3 по отчислению.

В техникуме разработан план работы по профилактике табакоку­
рения, употребления алкогольной продукции и наркотических 
средств; согласно плану в группах проводятся кураторские часы, 
профилактические беседы со специалистами субъектов системы про­
филактики, месячники, акции, кинолектории и спортивные соревнова­
ния.

Организация внеклассных мероприятий осуществляется через 
студенческое самоуправление. Участие в самоуправлении способ­
ствует формированию у обучающихся умения самостоятельно дей­
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ствовать, принимать решения. Задача студенческого самоуправления - 
межличностное общение, развитие тесного взаимодействия между 
преподавателем и студентом. Студенческое самоуправление охваты­
вает основные аспекты студенческой жизни через советы.

В рамках психолого-педагогического сопровождения проводит­
ся обследование студентов 1-4 курсов, выявление «группы риска», орга­
низация ранней профилактики правонарушений, пропаганда здорового 
образа жизни, предупреждение и снятие психологического дискомфорта 
у студентов, социальное сопровождение и правовая защита студентов, 
формирование необходимых условий для сохранения психического здо­
ровья и социального развития личности студента. Оказывается помощь в 
разрешении конфликтных ситуаций и в решении жизненных проблем. 
Для этого проводятся индивидуальное консультации, групповые кор­
рекционные занятия, тренинги. Содействие в разрешении конфликтных 
ситуаций различного характера оказывает служба медиации. Ежегодно 
проводятся социально-психологическое тестирование (СПТ), обследова­
ние студентов на наличие в продуктах жизнедеятельности ПАВ. В ок­
тябре 2022 года СПТ охвачено 574 обучающихся, что составляет 100 % 
от общего числа. Выявлено 31 обучающийся группы риска, с ними орга­
низована адресная профилактическая работа с привлечением специали­
стов различных субъектов системы профилактики.

Студентам, сдавшим зачёты и экзамены промежуточной аттеста­
ции на «хорошо» и «отлично» и не имеющим задолженности, назначает­
ся академическая стипендия. Таких обучающихся 256, что составляет 
33% от численности всех обучающихся (рис. 2 -  Процент студентов, ко­
торым назначена академическая стипендия).

Рис. 2 - Процент студентов, которым назначена академическая
стипендия

Обучающимся, получившим государственную социальную по­
мощь и предоставившим справку установленного образца из органов со-

22



Отчет по самообследованию БПОУ КАТТ -2022

циальной защиты населения назначается государственная социальная 
стипендия, кроме того государственная социальная стипендия назна­
чается детям -  сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, 
лицам из числа детей -  сирот и детей, оставшихся без попечения роди­
телей, а также обучающимся имеющих инвалидность.

Всего получателей социальной стипендии 103, что составляет 
13,3% всех обучающихся, из них 60 % дети-сироты, дети, оставшиеся 
без попечения родителей, лица из числа детей -  сирот и детей, остав­
шихся без попечения родителей (62 студента), 8,8% дети-инвалиды, ин­
валиды с детства, инвалиды 1и 2 групп (9 студентов) и 31,2 % студенты, 
получившие государственную социальную помощь (32 студента).

Ведётся мониторинг студентов, оказавшихся в трудной жизнен­
ной ситуации. Данной категории обучающихся оказывалась поддержка 
в виде материальной помощи. В течение года произведены выплаты ма­
териальной помощи в размере 63000 тысячи рублей. В соответствии с 
Постановлением Правительства Омской области от 05 декабря 2013 года 
№ 316-п «Об отдельных вопросах предоставления мер социальной под­
держки», в целях реализации статьи 79 Федерального закона «Об обра­
зовании в Российской Федерации» ведется работа по обеспечению бес­
платным питанием обучающихся с ограниченными возможностями здо­
ровья, общая сумма компенсации составила 1 421 712 рублей 00 копеек.

Государственное обеспечение осуществляется в соответствии с 
нормами и требованиями, установленными Правительством РФ. Особое 
внимание в техникуме уделяется детям -  сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, а также лицам из числа детей -  сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. В 2022 году в техникуме обуча­
лись 73 студента данной категорий. В соответствии с Законом «О до­
полнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» студенты из числа детей сирот, 
зачислены на полное государственное обеспечение, таковых 56 обуча­
ющихся, в том числе 3 находятся в академическом отпуске. Студентам 
выплачивается денежная компенсация на приобретение одежды, обуви, 
предметов хозяйственного обихода, личной гигиены, а также на пита­
ние. Компенсация составила в общей сумме 9 344 725 рублей 00 копеек - 
оказана в полном объёме. Кроме этого 14-ти выпускникам техникума из 
числа детей-сирот было выплачено выходное пособие на общую сумму 
806 960 рублей 00 копеек.

С каждым студентом данной категории ведется индивидуальная 
воспитательная работа: оказывается, помощь в адаптации вновь при­
бывшим детям-сиротам, в оформлении документов и льгот (пенсия, по­
становка на льготную очередь получения жилья и др.), решении трудных 
жизненных ситуаций. Сотрудниками социально-педагогической службы
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проводится работа по взаимодействию со специалистами отдела опеки и 
попечительства Калачинского района. Ведется контроль трудоустрой­
ства данной категории студентов, после окончания их обучения в техни­
куме.

Работа по противодействию распространения идеологий тер­
роризма и экстремизма ведется в системе, привлекаются специалисты 
соответствующих структур и ведомств. В качестве положительного 
следуют отметить тот момент, что за 2022 год ни один из студентов 
КАТТ не был привлечен к административной ответственности за рас­
пространение экстремистской символики. Со студентами, имеющими 
статус иностранных граждан (1 чел.), проведена разъяснительная работа 
о недопустимости разжигания межнациональной розни.

С целью формирования законопослушного поведения у студентов 
в КАТТ реализуется комплекс мероприятий.

С целью проведения профилактической работы по предупрежде­
нию суицидального поведения в молодежной среде были проведены 
беседы, диагностики, тренинги, групповая работа на повышение жизне­
стойкости ребенка консультации для родителей.

В течение учебного года для студентов организованы такие меро­
приятия, как:

•  диагностика уровня тревожности первокурсников с целью выяв­
ления студентов «группы риска»;

•  акция «Детский телефон доверия» с участием специалистов 
КЦСОН (студентам розданы памятки, информация о телефоне доверия 
размещена на стендах в КАТТ и его филиалах);

•  социально-психологическое тестирование, с целью определения 
степени психологической устойчивости в трудных жизненных ситуаци­
ях.

•  опросник “Самооценка психических состояний личности 
(Г.Айзенк)”

•  опросник “Общение в семье”
В течение учебного года в КАТТ организована работа кружков и 

секций с охватом 217 обучающихся:
- «Пресс-центр»
- психологический клуб “Путь к успеху”
- волонтерские отряды “Импульс” и “Молодежь”
- кружок кройки и шитья
- молодежное объединение “Мы и закон”
- секция по пауэрлифтингу
- секция по греко-римской борьбе
- секция по волейболу
- курс лекций “Россия - моя история”
- местное отделение РСМ.
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Занятость обучающихся внеучебной деятельностью составляет 40­
42%, о чем свидетельствуют данные мониторинга по итогам 1 и 2 полу­
годия 2021-2022 уч. года, которые обсуждаются с кураторами на МО ку­
раторов, выявляются причины, изыскиваются возможности для разнооб­
разия внеучебной деятельности. Активнее стали использоваться воз­
можности включения обучающихся техникума в проекты учреждений- 
партнеров в качестве соисполнителей (проект “Волшебник из страны 
детства” , посвященный творчеству Т.Белозерова - Центральная район­
ная библиотека).

Вывод: Образовательная деятельность в техникуме носит си­
стемный характер. Охватывает различные направления планирования, 
организации, анализа учебного процесса, практической подготовки, 
внеучебных мероприятий обучающихся. Проводится планомерная рабо­
та по сохранению контингента обучающихся. Выстроена система про­
филактической работы.

4. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Все реализуемые в техникуме основные профессиональные обра­

зовательные программы специальностей и профессий обеспечены ком­
плектом учебно-программной документации, в которую входят:

•  федеральный государственный образовательный стандарт по спе­
циальности (профессии);

•  федеральный государственный образовательный стандарт средне­
го общего образования;

•  квалификационные характеристики;
•  основная профессиональная образовательная программа, включа­

ющая учебный план, календарный учебный график, рабочие про­
граммы, рабочую программу воспитания, календарный план вос­
питания;

•  тематика выпускных квалификационных работ;
•  комплекты контрольно-оценочных средств для проведения про­

межуточной аттестации по дисциплинам и профессиональным мо­
дулям;

•  методические указания для проведения практических занятий, 
внеаудиторной самостоятельной работы;

•  программы ГИА.
Содержание и объем дисциплин, введенных в учебные планы за 

счет часов вариативной части, ежегодно обновляются, согласованы с ра­
ботодателями, учитывают актуальные и перспективные потребности 
рынка труда региона.
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Таблица 7 - Анализ соответствия показателей структуры и содер­
жания основных профессиональных образовательных программ специ­
альностей и профессий установленным требованиям:_________________

№ Наименование содержа­
ния

По данным внутренней экспертной 
оценки учреждения

1. Соответствие основной 
профессиональной образо­
вательной программы тре­
бованиям ФГОС СПО

Образовательные программы по реализуе­
мым специальностям и профессиям соот­
ветствуют требованиям ФГОС СПО

2. Соответствие учебного 
плана требованиям ФГОС 
СПО

Рабочие учебные планы реализуемых спе­
циальностей и профессий соответствуют 
требованиям ФГОС СПО

3. Наличие рабочих программ 
учебных предметов, дис­
циплин, модулей, учебной, 
производственной и пред­
дипломной практик.

Рабочие программы учебных предметов, 
дисциплин, модулей, учебной, производ­
ственной, преддипломной практик, ука­
занные в рабочих учебных планах специ­
альностей и профессий, имеются в нали­
чии. Все рабочие программы имеют внут­
ренние и внешние рецензии.

4. Своевременность обновле­
ния содержания учебной 
документации.

Содержание учебной документации (рабо­
чий учебный план, рабочие программы, 
программы практик, методические мате­
риалы) ежегодно обновляются образова­
тельным учреждением с учетом требова­
ний работодателей, развития науки, техни­
ки, культуры, экономики, технологий и 
социальной сферы

4.1 Наличие локальных актов 
по организации учебного 
процесса

В техникуме имеются необходимые для 
организации учебного процесса локальные 
акты:
Положение об индивидуальном учебном 
плане, Положение о текущем контроле успе­
ваемости и промежуточной аттестации сту­
дентов; Положение о курсовой работе студен­
та; Положение о выпускной квалификацион­
ной работе; Положение об организации обу­
чения студентов-инвалидов и студентов с 
ОВЗ; Положение об организации учебного 
процесса по заочной форме обучения; Поря-
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док основания перевода, отчисления и восста­
новления обучающихся; Положение о поряд­
ке зачета результатов освоения обучающими­
ся учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образо­
вательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятель­
ность; Положение о практической подготовке 
обучающихся при реализации учебных. пред­
метов, курсов; Положение о ведение журна­
лов учебных занятий; Положение о фонде 
оценочных средств; Положение о квали­
фикационном экзамене; Положение о раз­
работке рабочей программы и другие ло­
кальные акты.

5. Соблюдение объема вре­
мени, отводимого на под­
готовку к экзаменам

Объем времени, отведенный в рабочих 
учебных планах на подготовку к экзаме­
нам, соответствует установленным требо­
ваниям

6. Наличие документов по 
производственной практи­
ке обучающихся

Имеются в наличии следующие докумен­
ты: Положение о практической подготов­
ке; Положение об учебных кабинетах, ла­
бораториях, мастерских

6.1 Наличие приказов о выходе 
на практику групп обуча­
ющихся

Приказы о выходе на практику обучаю­
щихся имеются и изданы в установленные 
графиком учебного процесса сроки

6.2 Соблюдение объема вре­
мени, отводимого на прак­
тическую подготовку

Объемы времени, отводимые рабочими 
учебными планами на практическую под­
готовку, соблюдены.

6.3 Наличие дневников произ­
водственной практики

Все обучающиеся проходили производ­
ственную практику с обязательным запол­
нением дневника. Дневники производ­
ственной практики хранятся в учебно­
производственном отделе, затем переда­
ются в архив.
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6.4 Оценка содержания днев­
ников практики (соответ­
ствуют требованиям, не 
соответствуют)

Содержание дневников практики соответ­
ствует требованиям действующих феде­
ральных нормативных документов по ор­
ганизации производственной практики.

6.5 Наличие журналов учеб­
ных занятий, проверка их 
заполнения

Журналы учебных занятий имеются. Про­
веркой установлена правильность запол­
нения в соответствии с Положением.

7. Соблюдение объема кани­
кулярного времени (соот­
ветствует / не соответству­
ет)

Объем каникулярного времени в рабочих 
учебных планах соответствует установ­
ленным нормам.

8. Общая оценка соответ­
ствия расписания учебному 
плану

Расписание учебных занятий соответству­
ет перечню дисциплин (модулей) и рас­
пределению почасовой нагрузки установ­
ленных рабочими учебными планами спе­
циальностей и профессий.

9. Соблюдение процедуры 
выбытия и отчисления 
обучающихся

Процедура выбытия и отчисления осу­
ществляется в соответствии с действую­
щими нормативными документами. Нару­
шений не выявлено.

По всем дисциплинам и профессиональным модулям рабочих 
учебных планов разработаны и регулярно обновляются комплекты 
учебно- программной документации. Структурные элементы ком­
плекта обсуждаются на заседании цикловых методических комиссий. 
В  разработке и корректировке комплектов активное участие прини­
мают представители социальных партнеров. Дифференцированные 
зачеты, предусмотренные учебными планами и рабочими программа­
ми, проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение 
предметов, дисциплин, модулей. Освоение материала обучающимися 
в течение года контролируется текущим, промежуточным и итоговым 
контролем. Итоговая аттестация осуществляется в виде защиты вы­
пускных квалификационных работ, дипломной работы, сдачи демон­
страционного экзамена.

Вывод: содержание реализуемых образовательных программ, 
структура учебных рабочих планов специальностей и профессий в 
учреждении соответствует требованиям ФГОС СПО. Ежегодное об­
новление проводится с целью приведения образовательной програм­
мы в соответствие с особенностями развития региона, с учетом до­
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стижений в соответствующих направлениях подготовки, изменений 
требований работодателей, тенденций развития системы профессио­
нального образования. Учебные планы по перечню и объему предме­
тов, дисциплин, объему и содержанию учебных и производственных 
практик, нагрузке и формам контроля соответствуют ФГОС СПО. 
Анализ УМК специальностей и профессий позволяет сделать вывод о 
том, что содержание подготовки выпускников соответствует требова­
ниям ФГОС СПО.

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется по ре­
зультатам промежуточной аттестации, государственной итоговой атте­
стации и внеучебной деятельности.

Число студентов, прошедших промежуточную аттестацию в 
2021-2022 учебном году по всем профессиям и специальностям соста­
вило 779 человек. Общий коэффициент успеваемости по техникуму со­
ставил 92% (717 студентов):
- аттестовано на отлично 2,3% (14 студентов);
- аттестовано на хорошо 27,5% (215 студентов);
- аттестовано на удовлетворительно 62,5% (487 студентов);
- количество неуспевающих студентов составило 8% (62 студента).

Таблица 8 - Сведения о количестве обучающихся, имеющих ака-
демическую задолженность по итогам 2021-22 учебного года

№ Профессия/ Количество неуспевающих, чел.
специальность

1 курс 2 курс 3 курс

Сварщик (ручной и частично механизи­
рованной сварки (наплавки)

1 0 0

1 Сварочное производство 2 0 0

2 Коммерция (по отраслям) 4 0 0

3 Технология мяса и мясных продуктов 11 1 3

4 Преподавание в начальных классах 0 1 0

5 Право и организация социального обес­
печения

4 13 0

6 Повар, кондитер 2 3 1

29



Отчет по самообследованию БПОУ КАТТ -2022

7 Механизация сельского хозяйства 0 0 5

8 Тракторист - машинист сельскохозяй­
ственного производства

3 5 0

Электромонтер по ремонту и обслужи­
ванию электрооборудования в сельско­
хозяйственном производстве

1 0 0

9 Продавец, контролер-кассир 0 2 0

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважи­
тельным причинам или имеющие академические задолженности были 
переведены на следующий курс условно. В сентябре-декабре 2022 года 
была организована работа по ликвидации академической задолженно­
сти.

В результате пересдачи, академические задолженности студентами 
полностью ликвидированы.

Общий коэффициент качества знаний по техникуму составил 
29,4%, из них по курсам:

- на первом курсе 27,72%;
- на втором курсе 26,24%;
- на третьем курсе 32,84%;
- на четвёртом курсе 36,64%.
Общая степень обученности (СОУ) составила 56,9%, из них по 

курсам:
- на первом курсе 49,2%;
- на втором курсе 55,29%;
- на третьем курсе 59,16%;
- на четвёртом курсе 63,95%.
В 2022 году промежуточную аттестацию в форме демонстрацион­

ного экзамена прошли обучающиеся пяти групп, 4 группы -  3 курса и 1 
группа -  4 куса.

Государственную итоговую аттестацию в форме демонстрацион­
ного экзамена сдавала одна группа 4Пк - 18 по профессии “Повар 
Кондитер” .

Группа 3ПК -  19 по профессии 43.01.09 Повар, кондитер в составе 
18 обучающихся по компетенции “Поварское дело” . Студенты проде­
монстрировали средний уровень практической подготовки. Все обуча­
ющиеся справились с заданием в полном объёме, 13 студентов из 18, 
получили отметки отлично и хорошо, что составило 72%, 5 обучаю­
щихся на 3- удовлетворительно.
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Группа 3ПК -  19/Н по профессии 43.01.09 Повар, кондитер, в со­
ставе 17 обучающихся по компетенции “Поварское дело” . Студенты 
продемонстрировали средний уровень практической подготовки. Все 
обучающиеся справились с заданием в полном объёме, 9 студентов из 
17, получили отметки отлично и хорошо, что составило 53% обучаю­
щихся, 8 обучающихся на 3- удовлетворительно.

Группа 4ПК -  18/Н профессии 43.01.09 Повар, кондитер филиала в 
селе Нижняя Омка по компетенции “Поварское дело” . Процент выпол­
нения задания составил более 44,5%, из 19 участников демонстрацион­
ного экзамена 15 выполнили на 4 (хорошо), 3- удовлетворительно, 1 - 
покинул площадку.

Группа 3КО-20 по специальности 38.02.04 Коммерция (по отрас­
лям) в составе 14 обучающихся. По итогам оценки результатов выпол­
нения всех модулей продемонстрировали средний уровень профессио­
нальных знаний, умений и навыков (средний балл 33,67 из возможных 
62).

В ходе демонстрационного экзамена студенты использовали раз­
личные ресурсы как для выполнения модулей (официальная статистика, 
опросы, программные продукты MS Word, Excel, сервисы Google), так 
и для презентации наработок по модулям (программный продукт MS 
PowerPoint).

Группа 3ПН-20 по специальности 44.02.02 Преподавание в 
начальных классах, в составе 19 обучающихся. Студенты сдавали ДЭ 
по двум модулям, сумма обобщенной оценки которой составляла 40 
баллов. Одиннадцать участников ДЭ показали хорошие результаты, что 
составило 57,8%, восемь человек - удовлетворительные результаты 
(отметка 3), что составило 42,1%. По итогам оценки результатов сту­
денты справились с заданием на достаточном уровне.

Государственную итоговую аттестацию (ГИА) в форме демон­
страционного экзамена прошла одна группа 4ПК -  18/Н по профессии 
43.01.09 Повар, кондитер филиала в селе Нижняя Омка по компетенции 
“Поварское дело” . Процент выполнения задания составил более 44,5%, 
из 19 участников демонстрационного экзамена 15 выполнили на 4 (хо­
рошо), 3- удовлетворительно, 1 - покинул площадку.
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Компетен­
ция

Код специ­
альности/ 
профессии

Наименование 
специально­
сти/ профес­

сии

Количество обучающихся, 
сдавших ДЭ

% выпол­
нения за­

дания
ГИА ПА

Поварское
дело

43.01.09 Повар, конди­
тер

19чел. 4Пк- 
18/Н Бартош 
ЕЮ.
КОД 1.1 
июнь

0 61,2

Поварское
дело

43.01.09 Повар, конди­
тер

0 18 чел. 3Пк-19, 
Фролова О.П.; 
КОД 1.5 май 
ПМ.03

43,2

Поварское
дело

43.01.09 Повар, конди­
тер

0 17 чел. 3Пк- 
19Н, Надыкто 
О.В.
КОД 1.5 
май ПМ.03

38,3

Препода­
вание в 
младших 
классах

44.02.02 Преподавание 
в младших 
классах

0 19 чел. 3ПН-20 
Иванова М.Н. 
КОД 1.1 де­
кабрь ПМ.01

42,2

Предпри­
ниматель-
ство

38.02.04 Коммерция 
(по отраслям)

0 14 чел. 3КО-20 
Карма В.В. 
КОД 1.1 де­
кабрь ПМ.05

52,9

В сентябре 2022 года в рамках всероссийских проверочных работ
осуществлен входной мониторинг качества образования (1 курс) и мони­
торинг уровня подготовки обучающихся в соответствии с ФГОС среднего 
профессионального образования (3 курс).

Таблица 10 - Количество участников ВПР СПО в 2022 году

1 курс 3 курс

Метапредметные
умения

167 человек 
(в том числе в филиалах, рас­
положенных в с.Нижняя Омка 

(23 чел.), 
р.п Горьковское (18 чел.))

181 человек 
(в том числе в филиалах, 

расположенных в с.Нижняя 
Омка (23 чел.), р.п Горьков­

ское (47 чел.))

Биология - 18 чел
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Физика - 19 чел.

Математика 44 31 чел.

Русский язык 22 12 чел

Всего 233 работы 261 работа

Основные результаты по исследованиям ВПР в 2022 году.
Успеваемость по метапредметным результатам 1 курс составила 

74,2% (в 2021 году- 75%), качество-5% (в 2021 году-10 %).
Результаты 3 курса по метапредмету: успеваемость-61% (в 2021 

году-24%), качество-8% (в 2021 году-0).
По математике 1 курс -успеваемость -75 %, качество -0; 3 курс- 

успеваемость -84 %, качество -28.
По русскому языку: 1 курс -86% , качество-63%, 3 курс- успевае­

мость - 50%, качество- 0%.
По биологии: 3 курс - успеваемость-33%, качество - 0;
По физике: 3 курс - успеваемость-68%, качество - 15%.
По результатам исследования проведен анализ. Подготовлена ана­

литическая справка, размещена на сайте ОО. Разработана “Дорожная кар­
та” по преодолению затруднений, выявленных в ходе ВПР. Определены 
“группы риска” среди обучающихся (имеющие индекс низких результа­
тов).

Результаты исследования позволили определить в КАТТ затрудне­
ния в достижении планируемых результатов у обучающихся 1 и 3 курса. 
По определенному в аналитической справке проблемному полю, в виде 
несформированных планируемых результатов, разработана система зада­
ний для преодоления затруднений обучающихся, связанных с выполнени­
ем конкретных заданий.

Государственная итоговая аттестация выпускников состоит из 
нескольких аттестационных испытаний следующих видов:

Обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабо­
чих, служащих:

- защита выпускной квалификационной работы в виде демонстра­
ционного экзамена для выпускников по профессии 43.01.09 Повар, кон­
дитер

- защита выпускной квалификационной работы (письменная экза­
менационная работа и выпускная практическая квалификационная рабо­
та)

Обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 
звена:

- защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы).
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Порядок оформления письменных экзаменационных работ и ди­
пломных работ определен в методических указаниях по их оформлению, 
принятых методическим советом техникума. Допуск обучающихся к гос­
ударственной итоговой аттестации осуществляется решением педагоги­
ческого совета и оформляется приказом директора.

Результаты государственной итоговой аттестации были рассмотре­
ны на педагогическом совете техникума. Проведенный анализ содержа­
ния выпускных квалификационных работ подтвердил хороший уровень 
подготовки выпускников. Тематика выпускных квалификационных ра­
бот в целом соответствовала содержанию профессиональных модулей и 
потребностям регионального рынка труда.

Выпуск 2022 года - 213 человек по программам среднего професси­
онального образования: за счет бюджетных ассигнований бюджета Ом­
ской области 183 студента, 30 выпускников -  по договорам об оказании 
платных образовательных услуг. Выпуск по программам профессио­
нального обучения составил 25 обучающихся (лица с ОВЗ), из них 12 в 
Калачинске, 13 в Нижней Омке.

Государственную итоговую аттестацию прошли 213 студентов (на 
75 человек больше, по сравнению с прошлым годом), из них:

- головное подразделение (г. Калачинск) -  150 выпускников:
по профессиям «Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки))», «Продавец, контролер-кассир» и по специально­
стям «Право и организация социального обеспечения», «Механизация 
сельского хозяйства», «Преподавание в начальных классах», «Сварочное 
производство»;

- филиал в селе Нижняя Омка -  40 выпускников по профессиям 
«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «Повар, 
кондитер»;

- филиал в рабочем поселке Горьковское -  23 выпускников по про­
фессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо­
вания в сельскохозяйственном производстве».

Диплом о среднем профессиональном образовании (с отличием) 
получили 12 студентов.
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Рис. 3 -  Результаты ГИА

Вывод: По результатам ГИА в головном подразделении (г. Кала­
чинск) прослеживается ежегодное повышение качества защиты выпуск­
ных квалификационных работ (ВКР) в 2020 - 51%, в 2021 году - 68%, в 
2022 году - 79%, на 11% выше, чем в прошлом году.

В филиале в селе Нижняя Омка наблюдается рост качества защиты 
ВКР, в 2020 -  48%, в 2021 - 55%, в 2022 - 85%.

В филиале в рабочем поселке Горьковское ежегодное снижение ка­
чества защиты ВКР, в 2020 - 46%, в 2021 - 45% и в 2022 году дальней­
шее снижение качества защиты до 43%.

Студенты в 2022 году участвовали в научно-практических кон­
ференциях, конкурсах, олимпиадах регионального и всероссийского 
уровней, значимые и результативные их них стали:
- X  Национальный чемпионат «Молодые профессионалы»-2022 по компетен­

ции «Поварское дело», в котором студентка техникума Рамазанова Э. (руко­
водитель Бартош Е.Ю.) получила медальон “За профессионализм” ;
- Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастер­

ства обучающихся по укрупненной группе специальностей среднего профес­
сионального образования 35.00.00 «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» , 
студент Бровач Н., (руководитель Ольков Н.А.), диплом 3 степени
- муниципальный чемпионат “Юные профессионалы” , студентка Дери- 

на А., (руководитель Иванова М.Н.), диплом 1 степени.
Количество студентов, вовлеченных в разные конкурсы, олимпиады, 

конференции, проводимые за пределами техникума в 2022 году, соста­
вило 178 человек. Из них 21 получили дипломы 1,2,3 степеней. В итоге 
результативность участия составила 12 %.

Таблица 11 - Результаты участия обучающихся в конкурсах и 
олимпиадах профессионального мастерства, Абилимпиксе
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№ Наименование Ф.И. обуча­
ющегося

Дата Результат

1 Муниципальный чемпионат 
"Юные профессионалы" Дерина А. март диплом 1 степени

2
X Национальный чемпионат 
«Молодые профессионалы»-2022 
по компетенции «Поварское де­
ло»

Рамазанова Э. апрель медальон “За 
профессионализм

3
Региональный чемпионат “Аби- 
лимпикс” (номинации “Художе­
ственное слово”, Изобразитель­
ное искусство”

Капыркина А.,
Спиридонова
Ю.

апрель сертификат
участника

4
Областная олимпиада обучаю­
щихся ПОО по гуманитарным и 
психолого- педагогическим дис­
циплинам

Дерина А. апрель сертификат
участника

5 Областная олимпиада по матери­
аловедению Бровач Н. апрель сертификат

участника

6
Областная олимпиада професси­
онального мастерства “Водитель 
автомобиля”

Бровач Н. май сертификат участ­
ника

7

Региональный этап Всероссий­
ской олимпиады профессиональ­
ного мастерства обучающихся по 
укрупненной группе специально­
стей среднего профессионального 
образования 35.00.00 «Сельское, 
лесное и рыбное хозяйство»

Реттих А.В 

Малахов А.И. октябрь
сертификат 
участника, 
Диплом 3 степе­
ни

8

Региональная онлайн-олимпиада 
профессиональных знаний обу­
чающихся образовательных орга­
низаций среднего профессио­
нального образования по УГПС 
43.00.00 Сервис и туризм

Нуштаева Ю. 

Попова А.
ноябрь сертификаты

участников
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Таблица 12 - Сводные данные участия студентов техникума в ме­
роприятиях, конкурсах, олимпиадах, научно-практических конферен­
циях по уровням__________________________________________________

№ Уровень Количество 
участников, чел.

Количество лауреа­
тов, призеров, побе­

дителей, чел.

1. Международный уровень 2 -

2. Федеральный уровень 14 3

3. Региональный уровень 134 15

4. Муниципальный уровень 28 3

5. Уровень техникума 158 34

Таблица 13 - Результаты участия студентов БПОУ КАТТ в об­
ластных и всероссийских конкурсах за 2022 год

№ Наименование Ф.И. обучаю­
щегося

Дата Результат

1

XVI Открытый межрегиональный 
конкурс научно­
исследовательских 
и творческих работ молодежи 
«Нас оценят в XXI веке»

Г олик Ж. 

Гончарова В., 

Похабова К.

март
диплом 1 сте­
пени,
сертификат
участника

2
Региональная конференция сту­
дентов Роль молодежи в развитии 
общества

Похабова К., апрель сертификат
участника

3 Областные соревнование "Чистые 
игры"

Кооль Н., Ша- 
гаров Р., Шедо- 
губова В.

апрель диплом 3 сте­
пени

4
V областная научно-практическая 
конференция «Современная эко­
номик: актуальные вопросы, пер­
спективы развития»

Г олик Ж. апрель сертификат
участника

5
Всероссийская молодежная кон­
ференция "Пространство разви­
тия"

Бойко М, Мит­
рофанов В.,

май сертификат
участника
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Похабова К.

6
VII Всероссийская студенческая 
научно-практическая конферен­
ция «Студенческие инициативы в 
науке, практике и творчестве»

Г олик Ж. май сертификат
участника

7 Областная олимпиада по истории
Ерошенко Р.Н.,

Олейников
Д.А.

октябрь
сертификат
участника

8

Областная олимпиада по общеоб­
разовательной дисциплине «Ли­
тература» среди обучающихся 
профессиональных образователь­
ных организаций Омской области

Асауленко В.В. 

Куцевол Д.В. 

Попова А.В.

октябрь диплом, 3 ме­
сто

9

Конференция «Практическое обу­
чение, как основа профессиональ­
ной подготовки специалиста для 
развивающееся экономики регио­
на»

Киуру К.О. 

Попова А.В.
октябрь

диплом 1 сте­
пени, диплом 3 
степени

10 Областная олимпиада по инфор­
матике Куцевол Д., декабрь сертификат

участника

VIII студенческая учебно-исследовательская конференция
«Первые шаги в науку» проведена в марте 2022 года. На конференцию 
было заявлено 30 участников с 24 исследовательскими работами. В кон­
ференции приняло участие 11 преподавателей и 4 мастера производ­
ственного обучения. Было организовано 5 исследовательских площадок, 
на которых представлены работы по общеобразовательным дисципли­
нам, а также исследования в области профессиональных технологий 
(сварочное производство, механизация сельского хозяйства, поварское и 
торговое дело). Лауреатами стали 16 участников.
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Количество участников по курсам
11

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

Вывод: Промежуточная аттестация обучающихся, государствен­
ная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с действую­
щим законодательством. Результаты внеучебной деятельности, позво­
ляют констатировать ее позитивное влияние на совершенствование 
интеллектуальных способностей, становление студентов как профес­
сионалов, способных успешно адаптироваться к работе в условиях 
рыночной экономики.

6. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Образование в Техникуме ведется на русском языке.
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается по кален­

дарному учебному графику в соответствии с рабочими учебными пла­
нами специальностей и профессий; начало учебного года по заочной 
форме - не позднее 1 октября.

Каникулы устанавливаются два раза в год, их общая продолжи­
тельность не менее 11 недель, в том числе не менее 2 недель в зимний 
период.

В техникуме учебная деятельность обучающихся предусматрива­
ет учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное заня­
тие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выпол­
нение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготов­
ки специалистов среднего звена), практику(учебную, производствен­
ную, преддипломную), а также другие виды учебной деятельности, 
определенные календарным планом воспитательной работы.

Для всех видов учебных занятий академический час устанавлива­
ется продолжительностью 45 минут.

Объем учебных занятий и практики не должен превышать 36 ака­
демических часов в неделю.

Организация учебного процесса регламентируется годовым ка­
лендарным графиком учебного процесса, рабочими учебными плана­
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ми и стабильным расписанием учебных занятий, утвержденными ди­
ректором.

График учебного процесса разрабатывается на основании рабо­
чих учебных планов специальностей и профессий и утверждается ди­
ректором техникума не позднее 31 августа. Г рафик учебного процесса 
отражает: наличие учебных групп в техникуме; количество учебных 
недель аудиторных занятий, всех видов практик; зимних и летних ка­
никул, промежуточных аттестаций, сроки подготовки и сдачи госу­
дарственной итоговой аттестации в соответствии с учебными плана­
ми по каждой образовательной программе. График календарного 
учебного процесса доводится до сведения всех участников образова­
тельной деятельности, размещается на сайте.

Учебные занятия проводятся по расписанию. В расписание 
учебных занятий вносятся изменения в связи с производственной 
необходимостью. Изменения (замена преподавателей) в расписание 
вносятся по мере необходимости учебной частью, утверждаются ди­
ректором техникума и размещается в электронном виде на официаль­
ном сайте в разделе «Расписание». Расписание занятий соответствует 
учебному плану и календарному графику учебного процесса. Обуча­
ющиеся и преподаватели ежедневно получают информацию учебной 
части об изменениях в расписании.

Г рафик учебного процесса и расписание учебных занятий разме­
щены на информационных стендах и на сайте техникума, АИС “Днев- 
ник.ру” Консультации зависят от количества обучающихся в группе 
и планируются из расчета четырех часов на одного студента в год, 
распределены по учебным предметам, дисциплинам и профессиональ­
ным модулям с учетом количества дифференцированных зачетов, эк­
заменов в году. Техникум работает в одну смену, академический час 
составляет 45 мин., уроки сдвоенные.

Образовательная деятельность при освоении образовательных 
программ среднего профессионального образования или отдельных 
компонентов этих программ организуется в форме практической под­
готовки.

Освоение образовательных программ среднего профессионально­
го образования завершается итоговой аттестацией, которая является 
обязательной.

Обеспечение практической подготовки осуществляется за счет 
организации учебной и производственной практики. Техникум имеет 
современную материально-техническую базу для организации прак­
тической подготовки. Учебная практика осуществляется в лаборато­
риях и учебных мастерских техникума. Перед началом производ­
ственной практики проводятся организационные собрания по груп­
пам, до сведения обучающихся доводится порядок распределения по
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базам практики, определяются правила ведения и оформления отчет­
ной документации, проводится инструктаж по соблюдению требова­
ний по охране труда. Все обучающиеся получают дневники и про­
граммы практики. Руководители практики обязательно сопровождают 
обучающихся до мест практики и контролируют процесс оформления 
необходимой документации. Руководители практики отмечают при 
анализе содержания дневников-отчетов выполнение обучающимися 
всех разделов программы практики и хорошую практическую подго­
товку студентов.

Организация производственной практики осуществляется в со­
ответствии федеральными государственными образовательными стан­
дартами, положением об учебной и производственной практике, рабо­
чими программами, учебными планами и установленным календар­
ным графиком учебного процесса. Для проведения практики по всем 
специальностям и профессиям техникум имеет:

- рабочие программы учебной и производственной практики;
- годовой календарный график учебного процесса по каждой специ­
альности и профессии;
- договоры с профильными организациями о практической подготов­
ке обучающихся;
- графики консультаций для обучающихся;
- дневники обучающихся о прохождении практики.

В техникуме предусмотрены условия для обучения людей с 
ограниченными возможностями здоровья. Есть возможность посадки 
в транспортное средство при въезде и выезде из учебного корпуса. Вход 
в учебный корпус и студенческое общежитие оборудованы пандусами. 
Пандус учебного корпуса оборудован кнопкой вызова, в случае необхо­
димости возможно ее использование. При входе в здание учебного кор­
пуса, а также пути движении внутри здания в лестничных маршах крае­
вые ступени выделены желтым цветом, для ориентации и помощи сле­
пым и слабовидящем людям. Для студентов, имеющих соответствую­
щие медицинские показания, открыта специальная медицинская группа.

Таблица 14 - Несовершеннолетние обучающиеся инвалиды и лица
с ограниченными возможностями здоровья

Период Количество инва­
лидов. чел.

Количество лиц с ОВЗ и 
инвалидов, чел

Всего

2020-2021 32 40 (3 группы), в том чис­ 7
ле 2 инвалида 2

2021 - 2022 21 46 (4 группы), в том чис­ 67
ле 4 инв.
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Деятельность по оказанию социально-психологической и педаго­
гической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностя­
ми здоровья осуществляется в соответствии с Положением о службе 
психолого-педагогического и социального сопровождения инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в БПОУ 
КАТТ.

С целью социально-психологического сопровождения обучаю- 
щихся-инвалидов и лиц с ОВЗ в БПОУ КАТТ ведется база данных сту­
дентов с ограниченными возможностями здоровья.

Действует психолого-педагогический консилиум. Реализуется 
комплекс мероприятий, направленных на организацию психолого­
педагогического и социального сопровождения периода адаптации сту­
дентов с ОВЗ путем реализации комплекса просветительских, диагно­
стических, превентивных мероприятий, нацеленных на создание усло­
вий для успешного развития, обучения и социализации личности.

Выводы: Организация образовательной деятельности позволяет 
осуществлять подготовку специалистов в соответствии с требованиями 
действующих ФГОС СПО. Учебный процесс организован в соответ­
ствии с рабочими учебными планами и ориентирован на дальнейшую 
практическую деятельность выпускников. Организация практической 
подготовки требует продолжения работы по расширению сетевого взаи­
модействия с социальными партнерами.

7. ОЦЕНКА ВО СТРЕБО ВАННОСТИ ВЫ П УСКНИКОВ
В целях повышения эффективности мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников техникума и совершенствования орга­
низационно-методического обеспечения центра содействия трудо­
устройству выпускников, ежегодно проводится мониторинг деятель­
ности ЦСТВ. ЦСТВ имеет страницу на сайте техникума 
https://spokatt.kalach.obr55.ru/tsentr-sodeystviya-trudoustroystvu- 
vypusknikov/.
Результаты мониторинга трудоустройства выпускников

Количество выпускников в 2022 году составило -  238 человек. В 
первый год окончания БПОУ КАТТ были трудоустроены 134 челове­
ка, что составило 56,3% из них: 3 человека (2%) - индивидуальные 
предприниматели, 90 человек (67% ) трудоустроились по освоенным 
профессиям, специальностям, 41 человек (31%) - по другим професси­
ям.

В 2022 году были призваны в Вооруженные Силы РФ 78 чело­
век, что составило 32,8% от общего числа выпускников, продолжили 
обучение 15 выпускников (6,3%), находятся в отпуске по уходу за ре­
бенком 7 человек (2,9%), неформальная занятость составляет 3 чело-
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века (1,3%), зарегистрированы в центре занятости в качестве безра­
ботного 1 человек (0,4%).__________________________________________

Трудо­
устрой­

ство 
вы­

пускни­
ков в 

течении 
двух 

лет по­
сле 

оконча­
ния 

Техни­
кума, 
чело- 

векГод 
выпуска

Фактиче­
ский вы­

пуск

Трудоустро­
ены

В том числе по 
направлению 
подготовки

Индивидуальные 
предприниматели и 

самозанятые

2020 год 174 131 67 1

2021 год 151 124 73 4

Трудоустройство выпускников  
в течении двух лет после окончания обучения

2020 год 2021 год
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Ежемесячно ведется мониторинг трудоустройства выпускников, 
данные направляются в Министерство образования Омской области. 
Сбор информации в рамках мониторинга ЦСТ осуществляется посред­
ством заполнения Google-таблицы.

Доля выпускников образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования, занятых по виду 
деятельности и полученным компетенциям в 2022 году установлен целе­
вой показатель 62,4%, реальные значения, достигнутые по выпускникам 
2020 года - 54,2%, по выпускникам 2021 года - 58%, по выпускникам 
2022 года - 56%.

Результатом работы по содействию трудоустройству выпускни­
ков являются положительные отзывы работодателей, которые были 
получены от АО “Омский бекон” , ООО “РУСКОМ-Агро”, АО Кала­
чинский механический завод, ИП Куратов В.И., ООО “Агроторг” , 
ООО “КАРИ” и др.

В рамках работы ССТВ в 2022 году:
- проведено более 20 мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников;
- заключено 18 договоров о сотрудничестве с организациями и 

предприятиями по трудоустройству, 9 договоров о целевом обу­
чении.

- 3 выпускника оформлены индивидуальными предпринимателями 
и самозанятыми;

- в 12 образовательных программах введена дисциплина “Основы 
предпринимательства” , в 3 образовательных программах введена 
дисциплина “Адаптация на рынке труда: самозанятость” ;

- 39 студентов прошли оплачиваемую практику;
- 32 студента совмещают обучение и работу.

Вывод: Показатель трудоустройства по итогам 2022 года состав­
ляет 56%, отсутствие более высокого показателя связано с большим 
количеством выпускников призывного возраста, в 2022 г. призыв в 
ряды Российской армии составил 33%.

Уровень и качество профессиональной подготовки позволяет вы­
пускникам успешно конкурировать на рынке труда. Данные монито­
ринга свидетельствуют о востребованности выпускников, отзывы ра­
ботодателей доказывают высокое качество подготовки.

8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
За отчетный период численность работников составляет 141 че­

ловека, из них: административный состав -  8 человек, руководители 
структурных подразделений -  15 человек, специалисты и служащие -
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25 человек, сотрудники рабочих профессий -  33 человека, педагогиче­
ские работники -  60 человек.

Численность педагогических работников от общей численности 
работников БПОУ КАТТ составляет 42,55 %.

Таблица 15 - Сведения о кадровом обеспечении 
________________образовательной деятельности

Показатели
Штатные
единицы,
(шт.ед.)

Количество пе­
дагогических 
кадров, (чело­

век)

Процент соот­
ношения к об­

щему числу пе­
дагогических 

кадров
Общая численность педаго­
гических работников

104,48 60 100 %

Из них:
штатные педагогические 
работники

57 95 %

внешние совместители - 3 5 %
Из них:
преподаватели

62,4 31 51,67 %

мастера производственного 
обучения

29,08 17 28,3 %

иные педагогические ра­
ботники

13 12 20 %

Рис. 4 - Уровень образования педагогического состава
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На диаграмме зафиксированы сведения об образовании педагоги­
ческого состава: численность педагогических работников, имеющих 
высшее образование (39 человек) в общей численности педагогиче­
ских работников составляет 65 %; численность педагогических работ­
ников, имеющих среднее профессиональное образование (21 человек) 
в общей численности педагогических работников составляет 35 %.

Средний возраст педагогических работников техникума состав­
ляет 47 лет, численность молодых педагогических работников в воз­
расте до 35 лет из общей численности педагогических работников со­
ставляет 20 %, численность педагогических работников в возрасте 
старше 60-ти лет равна 10 %, остальная часть педагогических работ­
ников (70 %) -  это педагогические работники в возрасте от 35 до 60 
лет. Ниже, в таблице 24 приведены сведения о возрастном и гендер­
ном контингенте педагогического состава.

Таблица 16 - Сведения о возрастном и гендерном 
контингенте педагогического состава

Показатели
Количество педагогиче­
ских кадров, (человек)

Педагогические работники до 35 лет 12
Педагогические работники от 35 до 60 лет 42
Педагогические работники старше 60 лет 6
Из них:
мужчины 20
женщины 40

В техникуме работают опытные педагогические работники, име­
ющие большой стаж педагогической деятельности.

Таблица 17 - Сведения о стаже педагогической деятельности работни-
ков

Педагогический
состав

Педагогический стаж

До 1 го­
да

От 1 го­
да до 5 

лет

От 5 лет 
до 10 
лет

От 10
лет до 
20 лет

Свыше 
20 лет

60 чел. 3 9 131 14 21

100 % 5 % 15 % 21,67 % 23,33 % 35 %
За многолетнюю добросовестную работу в отчетном периоде пе­

дагогические работники и иные сотрудники техникума награждены:
Благодарность БПОУ КАТТ -  10 человек;
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Почетная грамота БПОУ КАТТ -  3 человека;
Благодарственное письмо Главы Калачинского муниципального 

района -  8 человек;
Благодарственное письмо Администрации Нижнеомского муни­

ципального района - 1 человек;
Почетная грамота Администрации Нижнеомского муниципально­

го района - 2 человека;
В техникуме организована планомерная работа по мотивации и 

подготовке педагогических и руководящих работников к аттестации на 
квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности. 
Создана комиссия по аттестации руководящих работников на соответ­
ствие занимаемой должности, деятельность комиссии регламентируется 
Положением (утверждено 02.09.2019 года). Аттестация педагогических 
работников на соответствие занимаемой должности и квалификацион­
ные категории организована в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об утверждении По­
рядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность" (с изменениями и до­
полнениями).

За отчетный период прошли аттестацию на соответствие занимае­
мой должности -2 заместителя директора, 2 руководителя структурного 
подразделения, 1 педагогический работник, получили первую квалифи­
кационную категорию 4 педагогических работника.

С целью закрепления и развития кадрового потенциала в технику­
ме создана система повышения квалификации педагогических и руково­
дящих работников. Повышение квалификации педагогического состава 
техникума осуществляется по актуальным направлениям: информаци­
онная компетентность, эффективные образовательные технологии, 
охрана жизни и здоровья обучающихся, методики преподавания обще­
образовательных дисциплин, организация работы с обучающимися с 
ОВЗ и др.

Повышение квалификации сотрудников техникума в 2022 году 
осуществлялся в различных формах:

- курсы повышения квалификации (очная и дистанционная 
формы) - прошли - 51 педагогических работника и 6 административ­
ных работника;

- профессиональная переподготовка по программам дополни­
тельного профессионального образования - 9 педагогических работни­
ков;

- стажировки по профилю преподаваемой дисциплины - 3 пе­
дагогических работника;

- тематические семинары и вебинары.
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В нижеприведенной таблице указана информация о педагогиче­
ских работниках, получивших дополнительное профессиональное обра­
зование за последние 3 года.

Таблица 18 - Доля педагогических работников БПОУ КАТТ, по­
_____________________________________________ лучивших ДПО

Коли­
чество
пед.
работ­
ников

Коли­
чество
препо-
дава-
телей
всего:

Из них 
про­
шли 
КПК

Про­
шли
ПП

Коли­
чество
масте­
ров
произв
обуче­
ния

Из них 
про­
шли 
КПК

Про­
шли
ПП

Коли­
чество
иных
пед
работ­
ников

Из них 
про­
шли 
КПК

Про­
шли
ПП

60 31 28 3 17 11 5 12 11 1

100 % 90 % 10 % 95 % 73 % 22 % 100 % 92 % 8 %

В отчетном периоде имеют свидетельство на право участия в 
оценке демонстрационного экзамена следующие педагогические и руко­
водящие работники:

№ Ф.И.О. работника Дата выдачи / 
срок действия

Компетенция

1. Г орохова Ксения Владимировна, 
мастер производственного обуче­
ния

13.12.2021 / 
2 года

«Поварское дело»

2. Додух Наталья Владимировна, 
начальник методического отдела

05.02.2021 / 
2 года

«Преподавание в млад­
ших классах»

3. Карма Виктория Владимировна, 
преподаватель

17.12.2022 / 
2 года

«Предпринимательство»

4. Мингатинов Олег Г алавдинович, 
мастер производственного обуче­
ния

09.02.2021 / 
2 года

«Сварочные техноло­
гии»

5. Цугуй Елена Владимировна, пре­
подаватель

02.03.2022/ 
2 года

«Сварочные техноло­
гии»

6. Надыкто Оксана Викторовна, ма­
стер производственного обучения

03.03.2022/ 
2 года

“Поварское дело”

7. Козак Марина Владимировна, ма­
стер производственного обучения

27.12.2022/ 
2 года

“Поварское дело”

Таблица 19 - участие педагогических работников в конкурсах
профессионального мастерства за 2022 год
№п/п Название конкурса ФИО участни­

ка
Дата Результат

1 Областной этап Всероссий­
ского конкурса “Мастер года” Иванова МН.,

февраль,
март

сертификат
участника
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карма В.В., Му- 
зыченко Н.С

2 Профессиональный конкурс 
среди педагогов профессио­
нальных образовательных ор­
ганизаций Омской области 
«Поварское дело»

Надыкто О.В, 

Горохова К.В.

октябрь диплом 2 сте­
пени, серти­
фикат участ­
ника

3 Конкурс профессионального 
мастерства “Педагог СПО” 
(внутренний этап)

Бугакова Г.С., 
Горохова К.С., 
Иванова М.Н., 
Карбаинова 
С.Н., Карма
B.В., Киселев 
Е.М. Костюкова
C.В. Михайлова 
Н.В., Музычен- 
ко Н.С., На­
дыкто О.В. 
Ольков НА., 
Регида И.А. 
Тыртышная 
Л.Н., Чуприкова 
В.В., Алейников 
В.В.

ноябрь 1 место Ко­
стюкова С.В.
2 место Тыр- 

тышная Л.М.
3 место Ми­

хайлова Н.В.

Вывод: кадровое обеспечение образовательной деятельности со­
ответствует требованиям федерального государственного образователь­
ного стандарта среднего профессионального образования. Техникум 
располагает квалифицированным преподавательским составом, имею­
щим соответствующий образовательный уровень и обеспечивающий 
подготовку по всем профессиональным образовательным программам, в 
соответствии с установленными требованиями. Приоритетной задачей 
кадровой политики техникума остается привлечение молодых педагоги­
ческих кадров, а также повышение квалификации сотрудников, осу­
ществляющих образовательную деятельность.

9. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельно­

сти осуществляется методическим отделом, библиотеками, методиче­
ским советом, ЦМК, МО кураторов, педагогическим советом и 
направлено на разработку материалов комплексного учебно­
методического обеспечения реализуемых образовательных программ 
и обеспечение сопутствующих процессов (внедрение методик и тех­
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нологий обучения, повышение эффективности и качества проведения 
всех видов занятий; повышение педагогического мастерства педаго­
гических работников; совершенствование организации и обеспечения 
образовательной деятельности).

В целях методического обеспечения учебных дисциплин (пред­
метов), профессиональных модулей по специальностям (профессиям), 
оказания методической помощи преподавателям и мастерам произ­
водственного обучения в реализации Федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образова­
ния, а также повышения педагогического мастерства и квалификации 
педагогических работников, систематизации передового педагогиче­
ского опыта по применению современных образовательных техноло­
гий в техникуме сформированы цикловые методические комиссии 
(ЦМК): ЦМК общеобразовательных предметов, ЦМК профессиональ­
ных дисциплин, ЦМК профессиональных модулей, ЦМК и филиале с. 
Нижняя Омка, ЦМК в филиале р.п. Горьковское.

Содержание и работа их осуществляется на основе соответству­
ющих документов: планов работы, положений, приказов, распоряже­
ний. Формы и методы работы ЦМК учитывают специфику дисциплин, 
форму обучения, состав и квалификацию преподавателей.

Созданы условия, обеспечивающие научно-исследовательскую 
деятельность педагогов и студентов, поддержку инновационной дея­
тельности педагогов.

Центром методической работы техникума, базой для методиче­
ской работы и учебно-исследовательской деятельности педагогов яв­
ляется методический кабинет, в задачи которого входит: оказание ме­
тодической помощи преподавателям и мастерам производственного 
обучения в вопросах организации учебно-методической работы, вы­
бора и применения форм и методов обучения и воспитании обучаю­
щихся; обобщение и распространение педагогического опыта; накоп­
ление и систематизация научной и методической литературы, темати­
ческих периодических изданий, лучших методических разработок по 
различным видам образовательной и воспитательной деятельности; 
внедрение в практику работы достижений психолого-педагогической 
науки и инновационного опыта; создание условий для самообразова­
ния и повышения педагогического мастерства работников техникума. 
Работа методического кабинета организуется в соответствии с планом, 
который является составной частью плана методической работы.

Методисты и председатели цикловых методических комиссий ока­
зывают индивидуальную помощь по запросу преподавателей, сопровож­
дения мероприятий в рамках цикловых методических комиссий.

Цикловыми методическими комиссиями организованы традици­
онные предметные недели, которые проводятся ежегодно с целью по­
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вышения профессиональной компетенции преподавателей и мастеров 
производственного обучения, а также для развития познавательной и 
творческой активности обучающихся.

Все педагогические работники имеют свою индивидуальную про­
грамму профессионального развития.

Определяющим фактором методической подготовки преподавате­
ля является овладение современными педагогическими технологиями. В 
техникуме внедряются современные педагогические технологии, совер­
шенствуются интерактивные формы и методы ведения занятий. Наибо­
лее активно используются технологии модульного обучения, проблем­
ного метода и метода проектов, информационные технологии. Широкое 
применение компьютерных технологий в профессиональной деятельно­
сти преподавателей техникума становится ключевым элементом на всех 
этапах образовательного процесса. Такие информационные средства, как 
презентации лекционного материала, электронные учебники на практи­
ческих занятиях, тестовый контроль знаний, способствуют изменению 
акцентов в учебной деятельности. Применение ИКТ позволяет суще­
ственно повысить качество как текущего, так и итогового контроля зна­
ний. В техникуме продуктивно используется интерактивное оборудова­
ние: мультимедийные проекторы, интерактивные доски. В соответствии 
с решением педагогического совета организована работа педагогов по 
формированию электронной коллекции методических материалов, элек­
тронного банка видеоуроков.

Вывод: Организация методической работы, ее структура, содер­
жание, формы позволяет обеспечивать деятельность по реализации ос­
новных образовательных программ среднего профессионального обра­
зования и мотивировать целенаправленное развитие всех участников об­
разовательного процесса

10. ОЦЕНКА БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Библиотека БПОУ КАТТ имеет 2 отделения. Одно располагается 

по адресу г.Калачинск, ул.Черепова,87, другое в его филиале с.Нижняя 
Омка, пер.Школьный, 14.

Библиотека техникума (г.Калачинск) располагается в трех комна­
тах общей площадью 60м2 (из них 29,6 м2 зона открытого доступа, 15,2 
м2 - абонемент, 15,2 м2 - Читальный зал на 3 посадочных места). Есть 
дополнительное книгохранилище - 29,8м2. Комнаты библиотеки обору­
дованы железными стеллажами для книг собственного производства (8), 
шкафами (5), имеются столы (3), тумбочки (2), мягкие стулья(4), ката­
ложный шкаф. Рабочее место библиотекаря оборудовано ПК и черно­
белым принтером. В читальном зале 2 автоматизированных рабочих ме­
ста для студентов. Кабинет информатики, расположенный рядом с биб­
лиотекой, служит дополнительным информационным центром, если не
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хватает посадочных мест в читальном зале. Все компьютеры библиотеки 
и информационного центра подключены к системе Интернет, имеется 
беспроводной доступ к сети Wi-Fi, бесплатное подключение к ресурсам 
Национальной Электронной Библиотеки (ФГБУ «РГБ») и ЭБС 
«ЮРАЙТ» к разделу «Легендарные книги».

Открытый доступ художественной литературы представлен в си­
стематическом и алфавитном порядке. Выделены более популярные раз­
делы «Поэзия», «Зарубежная литература», «Исторический роман», «Де­
тективы», «Лирика», «Фантастика и приключения», «ЖЗЛ». Студентам 
и работникам техникума представлена полка свободного доступа 
«Книжный фримаркет». Учебная литература систематизирована и пред­
ставлена разделами «Общеобразовательная литература» и «Мир профес­
сий». В читальном зале представлен фонд справочной, энциклопедиче­
ской, учебно-методической литературы, книги по краеведению, здоро­
вому образу жизни, периодические издания журналов, соответствующие 
профилю реализуемых образовательных программ: «ОБЖ», «Начальная 
школа», «Школьному психологу», «Методист», районная газета «Сиби­
ряк».

Библиотека в течение года оказывают содействие учебно­
воспитательному процессу путем проведения внеклассных мероприятий, 
через библиотечные уроки, классные часы, часы интересных сообщений 
и другие мероприятия, прививая навыки независимого библиотечного 
пользователя, навыки информационной культуры и работы с книгой, 
продвигая культуру чтения. Оформляются выставки к памятным исто­
рическим и литературным датам. В рамках сотрудничества и расшире­
ния фонда, проводятся совместные мероприятия с городской библиоте­
кой №1, центральной районной библиотекой, Центром традиционных 
культур «Радовесть».

Библиотека в филиале в селе Нижняя Омка занимает изолирован­
ное приспособленное помещение -  комнату площадью 78,7 квадратных 
метров, хранилище для учебного фонда. Библиотека оборудована же­
лезными стеллажами (14), книжными шкафами (5), столами для читате­
лей (10). В библиотеке имеется читальный зал на 21 посадочных мест. 
11 мест оснащены персональными компьютерами с доступом к системе 
Интернет и бесплатного подключения к ресурсам Национальной Элек­
тронной Библиотеки (ФГБУ «РГБ») и ЭБС «ЮРАЙТ» к разделу «Леген­
дарные книги». Имеется книжное хранилище 18 квадратных метров.

Фонд открытого доступа расставлен в систематическом порядке. 
Внутри разделов по алфавиту. Достаточно полно представлен фонд 
справочно-энциклопедической литературы. Художественная литература 
разделена на разделы: «Русская литература», «Иностранная литература», 
«Литература современных писателей», «Детская литература». Фонд ху­
дожественной классической литературы требует обновления. Учебная
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литература частично обновлена. На абонементе выделена группа чита­
телей "читающие по планам", для которых составлены планы чтения по 
интересам.

За отчетный период 2022 года в библиотеку техникума с учетом 
его филиала поступило 309 экземпляров учебной литературы, на 327168 
рублей. Приобретено учебное пособие "Сетевой комплект. Сельскохо­
зяйственная техника» -114 460,0 рублей

Таблица 20 - Общий объем библиотечного фонда печатных изда­
ний

Объем библиотечного фонда (включая филиалы) 28113экз.

- из него учебная 15647 экз.

- в том числе обязательная 15129 экз.

- учебно-методическая 2442 экз.

- в том числе обязательная 2145 экз.

- художественная 10024 экз.

В филиале в р. п. Горьковское потребность в печатных изданиях 
учебной литературы достигается посредством внутреннего перемеще­
ния.

Процесс комплектования постоянно анализируется, корректирует­
ся в соответствии с информационными потребностями преподавателей, 
учебных планов и профиля учреждения. Основными источниками 
средств на комплектование библиотеки являются бюджетные и внебюд­
жетные средства, книги, подаренные местными авторами, спонсорами, 
работниками техникума. Основными источниками комплектования яв­
ляются центральные издательства: «Академия», «Юрайт».

Доступ к библиотечно-информационным и электронным ресурсам 
в библиотеках обеспечивается посредством бесплатного дифференциро­
ванного обслуживания пользователей в читальном зале и абонементе. На 
портал образовательной платформы «ЮРАЙТ» в раздел «Легендарные 
книги» зарегистрировано 495 пользователей техникума вместе с его фи­
лиалами. Из них 58 преподавателей и 437 студентов. Каждый препода­
ватель подключен к ИКПП (индивидуальная книжная полка преподава­
теля), которая позволяет пользоваться полным контентом образователь­
ной платформы. Для студентов представлен большой объем художе­
ственной, научно-популярной и дополнительной литературы по учеб­
ным циклам. Так как подключен не полный контент образовательной 
платформы, а лишь отдельный бесплатный раздел, студенты не могут
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использовать учебную литературу в полной версии, только ознакоми­
тельно или оплатить пользование. Для администратора сбор статистики 
при неполном подключении платформы возможно только по требова­
нию. Однако, с подключением электронно-образовательной платформы 
«Юрайт» и НЭБ реальная обеспеченность для библиотечного фонда 
учебной и учебно-методической литературой увеличилась для есте­
ственнонаучного, гуманитарного и социально-экономического профиля 
и коэффициент обеспеченности соответствует норме: 1.

Для решения спектра задач информатизации в техникуме смон­
тированы локальные сети, которые охватывают кабинеты, оснащен­
ные компьютерами, рабочие места административно-управленческого 
аппарата и компьютерные классы.

Рабочие места административно-управленческого аппарата и со­
трудников техникума имеют выход в глобальную сеть Интернет. До­
ступ к интернету обеспечивается через компанию ПАО «Ростелеком». 
Скорость подключения от 8 Мбит/с.

В целях информационного обеспечения основных образователь­
ных программ учебные кабинеты и мастерские производственного 
обучения техникума обеспечены персональными компьютерами и 
мультимедийным оборудованием (проекторы, экраны, интерактивные 
доски, документ-камера). Также создана лаборатория информацион­
ных технологий каб. №17. Лаборатория оснащена компьютерами с 
процессорами не ниже Pentium G4620 3,70 ГГц, мультимедийным 
комплектом (проектор и интерактивная доска), в наличии доступ к се­
ти Интернет с контент-фильтрацией.

Показатель общего информационного обеспечения техникума 
компьютерами достиг значения 6 студентов на 1 единицу компьютер­
ной техники. Для проведения мероприятий мультимедийным обору­
дованием также оснащен методический кабинет.

Образовательный процесс техникума обеспечен лицензионными 
программными продуктами, в том числе обучающими, ведущих раз­
работчиков программного обеспечения. В таблице представлен пере­
чень программных продуктов, используемых в техникуме.

Таблица 21 - перечень программных продуктов

№ Наименование
продукта Краткое содержание Кол-

во
1. 1C: Бухгалтерия, 

1С: Зарплата
1C: Бухгалтерия - это многофункциональ­
ная программа, которая предназначена для 
автоматизации налогового и бухгалтерского 
учета и подготовки обязательной отчетно­
сти, учета кадрового состава

6

2. Астрал-Отчет Программный комплекс для электронного 1
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документооборота
3. Microsoft Office 2013 

Microsoft Office 2010 
Microsoft Office 2007 
Microsoft Office 2003

Программа для работы с текстами, табли­
цами, презентациями т.д.

14
5
2
2

4. AdobeReader Эта программа позволяет просматривать, 
печатать и корректировать документы в 
формате PDF

40

5. Г арант С помощью программного комплекса «Г  а- 
рант» можно получить доступ ко всем ко­
дексам и основным законам Российской 
Федерации, а также к обзорам новых доку­
ментов и справочникам.

2

6. Антивирусная про­
грамма DoctorWeb

Защита от вредоносных программ, защита 
от спама и сетевых атак и т.д.

5

7. Дубль ГИС 3.0 Дубль ГИС 3.0 - это навигатор по городам 
России. Представлены карты, места, марш­
руты.

1

8. Перечень льготных 
профессий

Программа Пенсионного фонда РФ предна­
значена для подготовки страхователями 
Перечня рабочих мест, профессий, должно­
стей, занятость на которых дает право за­
страхованным лицам на досрочное пенси­
онное обеспечение в соответствии со стать­
ями 27, 28 Федерального закона от 
17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях 
в РФ».

1

9. АРМ-ПРОФ КТ Программа для подготовки данных и печати 
дипломов

1

10. АРМ -СПО Программа для подготовки данных и печати 
свидетельств обобучении

11. КРИПТО ПРО Средство криптографической защиты ин­
формации

2

12. VipNet Монитор Средство создания безопасного функцио­
нирования технических средств, взаимодей­
ствующих с внешними техническими сред­
ствами и информационными ресурсами

1

13. MOVAV1 видеоре­
дактор 15 se academic 
edition (Windows)

Программа для работы с видеоматериалами 
(создание, монтаж)

15

14. MOVAVI фоторедак­
тор 5 (Windows)

Программа для работы с фотоматериалами 
(создание, монтаж)

5

В филиале с.Нижняя Омка
15. Microsoft Office 2010 [Программа для работы с текстами, табли- 5
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Microsoft Office 2007 
MicrosoftOffice 2003

цами, презентациями т.д.
11

16. Киностудия
MovieMaker

Программа для работы с видеоматериалами 
(создание, монтаж)

1

17. AdobeReader Эта программа позволяет просматривать, 
печатать и корректировать документы в 
формате PDF

20

18. Консультант Плюс Основные документы федерального и реги­
онального законодательства судебная прак­
тика финансовые консультации и многое 
другое.

3

19. AudioCutter Приложение для обрезки аудиозаписей 
прямо.

1

20. Дубль ГИС 3.0 Дубль ГИС 3.0 - это навигатор по городам 
России. Представлены карты, места, марш­
руты.

1

21. Recurva Программа для восстановления файлов с 
различных версий файловых систем

1

Владение педагогами навыками ИКТ и их использование в образо­
вательном процессе позволяют повысить эффективность образователь­
ной деятельности в техникуме. Преподаватели используют текстовые и 
табличные редакторы для подготовки и распечатки материалов к заня­
тиям. Многие из них регулярно используют электронную почту, элек­
тронные базы данных и компьютерные тесты, обучающие программы, 
осуществляют поиск информации в сети Интернет. Также, есть воз­
можность использовать на занятиях в процессе объяснения и закреп­
ления учебного материала электронные образовательные ресурсы, 
мультимедийные презентации, учебные аудио- и видеофильмы, элек­
тронные тесты для контроля знаний студентов.

Вывод: Библиотечно-информационное обеспечение образователь­
ной деятельности техникума соответствует нормативным требованиям. 
Библиотека предоставляет полную и достоверную информацию о соста­
ве библиотечного фонда, оказывает консультативную помощь в поиске и 
выборе документов, выполняет тематические и фактографические 
справки и запросы. Ведется аналитическая и учебно-методическая ра­
боты по совершенствованию основных направлений деятельности биб­
лиотеки с целью внедрения новых информационных и библиотечных 
форм работы.

11. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
Техникум -  общей площадью строения 13 645 м2, учебная пло­

щадь 7341 м2 для проведения теоретических занятий, лабораторно­
практических работ, учебной практики и других занятий. Техникум раз­
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мещается в специально предназначенных зданиях учебного назначения. 
Здания оборудованы водопроводом, имеют горячее водоснабжение, ка­
нализационную систему. Помещения образовательной организации со­
ответствуют санитарно-эпидемиологическим нормам и требованиям. 
Здания образовательной организации оборудованы системами тепло­
снабжения и вентиляции помещений, все учебные помещения имеют 
естественное освещение. В образовательной организации имеется ком­
пьютерное оборудование для обучающихся, обеспечивается доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Для организации и проведения образовательного процесса по всем 
образовательным программам техникум располагает аудиторным фон­
дом, куда входят кабинеты, лаборатории, мастерские, компьютерные 
классы, спортзалы. В техникуме организованы аудитории, оборудован­
ные мультимедийными проекторами, интерактивными досками, которые 
обеспечивают современный уровень предоставления информации во 
время проведения всех видов учебных занятий. Общее количество учеб­
ных помещений -  58. Для каждого учебного помещения разработаны 
паспорта.

Головное подразделение БПОУ КАТТ (г. Калачинск) состоит из 
шести рядом стоящих зданий, расположенных по адресу: г. Калачинск, 
ул. Черепова, 87. Общая площадь зданий 7 582 м2, учебная площадь -  4 
352 м2 Здания находятся в оперативном управлении учреждения.

1 здание (учебный корпус) -  трехэтажное здание площадью 2281,3 
м2, год постройки 1989;
■ 2 здание (лабораторный корпус №2) -  двухэтажное здание площа­
дью 1048,9 м2, год постройки 1963;
■ 3 здание (общественно-бытовой корпус) -  трехэтажное здание
площадью 1532,3 м2, год постройки 1976;
■ 4 здание (лаборатория по тракторам, гараж) -  двухэтажное здание
площадью 1191,1 м2, год постройки 1963;
■ 5 здание (сварочно-токарный цех) -  одноэтажное здание площа­
дью 782,2 м2, год постройки 1968;
■ 6 здание (общежитие) -  двухэтажное здание общей площадью
745,4 м2, год постройки 1973, вместимостью 50 человек.

Таблица 22 -  Оборудованные помещения для проведения учебных 
и практических занятий

Наименование Оборудованные учебные 
помещения

Объекты для проведения 
практических занятий

Кол-во Общая пло- Кол-во Общая
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2щадь, м 2площадь, м

Учебный корпус 15 951,4 1 50,4

Общественно-бытовой
корпус

2 316,1 3 136,9

Лаборатория по трак­
торам

0 0 1 106,7

Сварочно-токарный
цех

1 44,6 4 580,1

Лабораторный корпус 
№2

6 377,1 2 302,2

Всего 24 1689,2 11 1176,3

Филиал БПОУ КАТТ в селе Нижняя Омка состоит из пяти рядом 
стоящих зданий, расположенных по адресам: Омская область, с. Нижняя 
Омка, пер. Школьный, д. 14 Д, пер. Школьный, д. 14, пер. Школьный, д. 
14 В, пер. Школьный, д. 14 Е, ул. Школьная, д. 9А. Общая площадь зда­
ний 5122 м2, учебная площадь -  2356 м2. Здания находятся в оператив­
ном управлении учреждения.

1 здание (учебный корпус) -  одноэтажное здание, площадью 840,1 
м2, год постройки 1984;

2 здание (лаборатория №2) -  одноэтажное здание, площадью 215,1 
м2, год постройки 1991;

3 здание (общественно-бытовой корпус) -  трехэтажное здание, 
площадью 2237,3 м2, год постройки 1991;

4 здание (лаборатории №1)- одноэтажное здание, площадью 715,8 
м2, год постройки 1984;

5 здание (общежитие с учебным корпусом) -  двухэтажное здание, 
общей площадью строения 1205.8 м2, год постройки -  1977, вместимо­
стью 50 человек.

Таблица 23 -  Оборудованные помещения для проведения учебных 
и практических занятий

Наименование Оборудованные учебные 
помещения

Объекты для проведения 
практических занятий

Количество Общая пло­
щадь, м2

Количество Общая 
площадь, м2
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Общественно­
бытовой корпус

3 401,0 1 51,9

Учебный корпус 7 478,6 - -

Лаборатория № 
1

- - 1 611,3

Лаборатория № 
2

- - 1 215,1

Общежитие 2 82,1 2 64,7

12 961,7 5 943,0

Филиал БПОУ КАТТ -в  рабочем поселке Г орьковское располага­
ется в здании по адресу: рп. Горьковское, ул. Маяковского, д. 27. Общая 
площадь 941 м2, учебная площадь -  633 м2. Здания используются учре­
ждением по договору безвозмездного пользования частью нежилого по­
мещения.

Таблица 24 -  Оборудованные помещения для проведении учебных 
и практических занятий

Наименование Оборудованные 
учебные помещения

Объекты для проведения 
практических занятий

Количество Общая пло­
щадь, м2

Количество Общая пло­
щадь, м2

Общественно­
бытовой кор­
пус

5 564 1 69

Таблица 25- Сведения о подключении техникума к сети Интернет
Наличие 
подклю­
чения к 
сети Ин­
тернет 
(да/нет)

Тип связи 
(назем­
ный/ 

спутнико­
вый)

Интернет 
используется 
в образова­
тельных це­
лях (да/нет)

Количество 
компьюте­
ров, под­

ключенных 
к сети Ин­

тернет 
(шт.)

Из них ком­
пьютеров, 
используе­
мых в обра­
зовательных 
целях (шт.)

Скорость
подклю­
чения

В ОУ ис­
пользуется 

система кон­
тентной 

фильтрации, 
каким спо­

собом (через 
РИАЦ или 

собственная)

да наземный да 63 56 от 8 
Мбит/с

Через РО­
СТЕЛЕ­

КОМ
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В учебном заведении имеется два общежития:
Общежитие №1. Адрес: г. Калачинск, ул. Черепова 87
Общежитие №2. Адрес: с. Нижняя Омка, ул. Школьная, д. 9А.
Комнаты, рассчитанные от 2 до 6 человек, оборудованы всей не­

обходимой мебелью. Есть телевизор. Рабочие места для самоподго­
товки оборудованы компьютерами.

Студентам выдаются постельные принадлежности. В каждом об­
щежитии имеются душевые, прачечная, бытовая комната для приго­
товления пищи, оборудованная холодильниками, электрическими 
плитами, кухонным гарнитуром, столиками, микроволновой печью, 
термопотом, посудой. В свободном доступе очищенная питьевая вода/ 
кулер. В общежитиях организована пропускная система, установлена 
тревожная кнопка, автоматическая пожарная сигнализация, видеона­
блюдение на территории, ведутся журналы учета и проверок прожи­
вающих. Оформлена стендовая информация. Для студентов проводят­
ся тематические, конкурсные, игровые мероприятия, дискотеки.

Для организации питания работает буфет на 80 посадочных 
мест, филиале Нижняя Омка работает комната приема пищи.

В техникуме имеется оборудованный медицинский кабинет, 
здравпункт с процедурным кабинетом. Студенты техникума прикреп­
лены к поликлинике БУЗОО «Калачинская ЦРБ», где проходят плано­
вый профилактический осмотр, получают специальную медицинскую 
помощь.

Финансово-экономическая деятельность осуществлялась в со­
ответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной дея­
тельности на 2022 год.

Таблица 26 -Отчет об исполнении бюджета
Наименование показателя 2022 год 2022 год

План Факт
Заработная плата 58998398,85 58973045,69
Начисления на выплаты по оплате 
труда

17518345,28 17436639,48

Услуги связи 198935,44 198935,44
Транспортные услуги
Коммунальные услуги 6993984,76 6973288,59
Работы, услуги по содержанию иму­
щества

1607206,97 1606988,01

Прочие работы, услуги 1042416,82 1039228,28
Обязательное страхование граждан­
ской ответственности владельцев 
транспортных средств согласно за-

39527,71 39527,71
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ключенным договорам
Увеличение стоимости основных 
средств

1033158,77 1033099,34

Услуги, работы для целей капиталь­
ных вложений

53100,00 42503,00

Увеличение стоимости материальных 
запасов

4769293,54 4724722,58

Пособия по социальной помощи насе­
лению

11974882,00 11837686,00

Стипендия 2999893,44 2960554,92
Прочие расходы (налоги) 912316,71 912316,71
Итого 108141460,29 107778535,75

Таблица 27- Отчет об исполнении сметы доходов и расходов по 
приносящей доход деятельности_____________________________________

Доход
Наименование показателя 2022(План) 2022(Факт)

Доходы от собственности 67680,00 62314,00
Доходы от оказания платных услуг 3564215,00 3010447,64
Прочие доходы 260000,00 249440,50
Доходы от выбытия материальных 
запасов

3342378,71 3342378,71

Суммы принудительного изъятия 6447,88 488,01
Прочие доходы (налог на прибыль) 0 -4459,00
Итого 7240721,59 6660609,86

Расход
Наименование показателя 2022 2022

План Ф акт
Заработная плата 1902366,24 1705828,17
Прочие выплаты 133250,00 126185,02

Начисления на выплаты по оплате 
труда

574514,60 512583,30

Услуги связи 90000,00 59037,60
Транспортные услуги 79000,00 79000,00
Обязательное страхование граждан­
ской ответственности владельцев 
транспортных средств согласно за­
ключенным договорам

4751,82 2291,11

Коммунальные услуги 267040,49 267040,49
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Работы, услуги по содержанию 
имущества

1435873,97 895151,95

Прочие работы, услуги 275360 232276,38
Прочие расходы 161856,26 101680,17

Увеличение стоимости основных 
средств

628535,27 255587

Увеличение стоимости материаль­
ных запасов

2781081,75 1757384,17

Услуги, работы для целей капиталь­
ных вложений

0 0

Итого 8333630,40 5994045,36

Вывод: Материальная база техникума отвечает требованиям ФГОС 
по реализуемым специальностям и профессиям СПО, постоянно совер­
шенствуется и развивается. В техникуме созданы необходимые социально­
бытовые условия ведения образовательной деятельности, отвечающего 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
специальностей и профессиям, в том числе для лиц с ограниченными воз­
можностями.

12. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ 
СИ СТЕМ Ы  ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Внутренняя система оценки качества образования БПОУ КАТТ 
включает в себя следующие направления:

Статистические наблюдения - осуществление статистической и 
аналитико-синтетической обработки собранных данных, документальное 
оформление результатов обработки и предоставление их непосредствен­
ным пользователям в установленном порядке.

Таблица 28 - Сведения о форме и периодичности статотчетов в ОО 
за 2022 год

Форма статистического наблюдения Периодичность

СПО-1 “ Сведения об образовательной организа­
ции”

ежегодно до 01 ок­
тября

СПО-2 ежегодно до 20 ап­
реля

П-4 “Сведения о численности и заработной пла­
те работников”

ежемесячно
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П-услуги “Сведения об объеме платных услуг 
населению по видам”

ежемесячно

П-1 “Сведения о производстве и отгрузке товаров 
и услуг”

ежемесячно
годовая

Форма №1-ФК “сведения о физкультуре и спор­
те”

ежегодно до 19 де­
кабря

ЗП-образование ежеквартально

П-2 “Сведения об инвестициях в нефинансовые 
активы”

ежеквартально
годовая

П-4 (НЗ) «Сведения о неполной занятости и дви­
жении работников»

ежеквартальная

4-ТЭР “Сведения об использовании топливно­
энергетических ресурсов”

ежегодная

1-Фермер “Сведения о сборе урожая сельскохо­
зяйственных культур”

ежегодная

2- Фермер “Сведения об итогах сева под урожай” ежегодная

65-Автотранс “Сведения о деятельности пасса­
жирского автотранспорта”

годовая

П-2 Инвест “Сведения об инвестициях в нефи­
нансовые активы”

годовая

1- ТР (автотранспорт) “ Сведения о грузовом ав­
тотранспорте и о протяженности автодорог не­
общего пользования”

годовая

Самообследование в 2022 году проведено в соответствии с Прика­
зом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной ор­
ганизации». Отчет по самообследованию рассматривается на педагогиче­
ском совете, размещается на сайте образовательной организации и направ­
ляется Учредителю. В 2022 году установленные порядок и сроки соблюде­
ны.

Мониторинговые исследования в 2022 году проведены по форме 
СПО-Мониторинг (за 2021 г.) - Мониторинг по основным направлениям 
деятельности образовательной организации, реализующей программы 
среднего профессионального образования за 2022 г. (Мониторинг качества
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подготовки кадров). В ходе которого проведен анализ и получена визу­
альная картина выполнения показателей мониторинга качества подготовки 
кадров по учреждению и филиалам в виде эпюры (лепестковой диаграм­
мы).
Во внутренней системе оценки качества образования в 2022 году монито­
ринг осуществлялся по направлениям:

1. Мониторинг посещаемости занятий обучающимися
2. Мониторинг промежуточной аттестации обучающихся по дисципли­

нам (модулям)
3. Мониторинг промежуточной аттестация обучающихся по итогам 

выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной 
деятельности

4. Мониторинг подготовки к государственной итоговой аттестации 
обучающихся

5. Мониторинг уровня квалификации педагогических работников
6. Мониторинг доброжелательности, вежливости работников образо­

вательной организации
7. Мониторинг удовлетворенности условиями ведения образователь­

ной деятельности образовательной организацией, а также доступ­
ностью услуг для инвалидов.

Внутренний контроль — процесс получения и переработки ин­
формации о ходе и результатах деятельности техникума с целью уста­
новления степени соответствия образовательной услуги требованиям 
Министерства образования, ФГОС СПО и потребителей, а также приня­
тия на этой основе управленческих решений. Внутренний контроль 
осуществлялся на основании Положения о внутренней системе оценки 
качества образования (приказ от 24.01.2022 №17) по направлениям:

Оценка качества подготовки обучающихся образовательной орга­
низации.

1. Оценка качества работы педагогических работников образова­
тельной организации.

2. Оценка качества ресурсного обеспечения образовательной дея­
тельности.

3. Оценка качества условий осуществления образовательной дея­
тельности организациями.

В 2022 году проведено 36 контрольных мероприятий по результа­
там контроля оформляется соответствующая документация, контроли­
руется устранение выявленных нарушений. В 2022 году посещение 
учебных занятий в учреждении регламентировалось Порядком посеще­
ния учебных занятий, рассмотренным педагогическим советом
26.02.2021 года (протокол №5) и утвержденным приказом директора от
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10.03.2021 года № 100. В Учреждении составлен график посещения 
учебных занятий, который опубликован на сайте учреждения, размещен 
на стенде в методическом кабинете. Листы посещения направляются в 
методический отдел для дальнейшей индивидуальной работы с педаго­
гическими работниками.

Смотр учебных помещений проводится два раза в год на основа­
нии Положения о проведении смотра-конкурса учебных помещений, 
утвержденного приказом директора от 10.03.2021 № 98

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования позволяет 
своевременно выявлять негативные факторы, влияющие на показатели ка­
чества обучения студентов и вносить соответствующие корректировки в 
организацию образовательной деятельности.

13. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРО­
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖА­

Щ ЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Таблица 29 -  Показатели деятельности профессиональной обра­
зовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. прика­
зом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

№ п/п Показатели Единица
измерения

Значение

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, слу­
жащих, в том числе:

человек 412

1.1.1 По очной форме обучения человек 412
1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0
1.1.3 По заочной форме обучения человек 0
1.2 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том 
числе:

человек 330

1.2.1 По очной форме обучения человек 279
1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0
1.2.3 По заочной форме обучения человек 51
1.3 Количество реализуемых образовательных про­

грамм среднего профессионального образова­
ния

единиц 12
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1.4 Численность студентов (курсантов), зачислен­
ных на первый курс на очную форму обучения, 
за отчетный период

человек 25

1.5 Утратил силу См. текст подпункта 1.5
1.6 Численность/удельный вес численности вы­

пускников, прошедших государственную ито­
говую аттестацию и получивших оценки "хо­
рошо" и "отлично", в общей численности вы­
пускников

человек/%
163/77

1.7 Численность/удельный вес численности сту­
дентов (курсантов), ставших победителями и 
призерами олимпиад, конкурсов профессио­
нального мастерства федерального и междуна­
родного уровней, в общей численности студен­
тов (курсантов)

человек/% 0

1.8 Численность/удельный вес численности сту­
дентов (курсантов), обучающихся по очной 
форме обучения, получающих государственную 
академическую стипендию, в общей численно­
сти студентов

человек/% 0

1.9 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников в общей численности 
работников

человек/% 60 чел./ 
42,6 %

1.10 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников, имеющих высшее об­
разование, в общей численности педагогиче­
ских работников

человек/% 39 чел./ 
65 %

1.11 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников, которым по результа­
там аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогиче­
ских работников, в том числе:

человек/%
16 чел./ 

28%

1.11.1 Высшая человек/% 4 чел/ 
6,7 %

1.11.2 Первая человек/% 12/21%
1.12 Численность/удельный вес численности педа­

гогических работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподго­
товку за последние 3 года, в общей численно­
сти педагогических работников

человек/% 60 чел./ 
100 %

1.13 Численность/удельный вес численности педа­
гогических работников, участвующих в между-

человек/% 0
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народных проектах и ассоциациях, в общей 
численности педагогических работников

1.14 Общая численность студентов (курсантов) об­
разовательной организации, обучающихся в 
филиале образовательной организации (далее - 
филиал)*

человек 243

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)
тыс. руб. 113772,6

2.2 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) 
в расчете на одного педагогического работника

тыс. руб. 2478,7

2.3 Доходы образовательной организации из 
средств от приносящей доход деятельности в 
расчете на одного педагогического работника

тыс. руб. 145,1

2.4 Отношение среднего заработка педагогическо­
го работника в образовательной организации 
(по всем видам финансового обеспечения (дея­
тельности)) к соответствующей среднемесяч­
ной начисленной заработной плате наёмных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (средне­
месячному доходу от трудовой деятельности) в 
субъекте Российской Федерации

% 100,5

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осу­

ществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного студента (курсанта)

кв.м 9,53

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуата­
ции не более 5 лет в расчете на одного студента 
(курсанта)

единиц 0,07

3.3 Численность/удельный вес численности сту­
дентов (курсантов), проживающих в общежи­
тиях, в общей численности студентов (курсан­
тов), нуждающихся в общежитиях

человек/% 100/100%

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро­
вья

4.1 Численность/удельный вес численности сту­
дентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, чис­
ла инвалидов и лиц с ограниченными возмож­
ностями здоровья, в общей численности сту-

человек/% 12/1,6
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дентов (курсантов)
4.2 Общее количество адаптированных образова­

тельных программ среднего профессионального 
образования, в том числе

единиц 3

для инвалидов и лиц с ограниченными возмож­
ностями здоровья с нарушениями зрения

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмож­
ностями здоровья с нарушениями слуха

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмож­
ностями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

единиц 3

для инвалидов и лиц с ограниченными возмож­
ностями здоровья с другими нарушениями

единиц 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмож­
ностями здоровья со сложными дефектами (два 
и более нарушений)

единиц 0

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья, обучаю­
щихся по программам подготовки квалифици­
рованных рабочих, служащих, в том числе

человек 8

4.3.1 по очной форме обучения человек 8
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 1

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 1

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 6

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья, обучаю­
щихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе

человек 1

4.4.1 по очной форме обучения человек 1
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 1

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья, обучаю­
щихся по программам подготовки специали­
стов среднего звена, в том числе

человек 4

4.5.1 по очной форме обучения человек 4
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 2

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человека 2

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0
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инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограни­
ченными возможностями здоровья, обучаю­
щихся по адаптированным образовательным 
программам подготовки специалистов среднего 
звена, в том числе

человек 2

4.6.1 по очной форме обучения человек 2
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 2

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0
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4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями слуха

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0
инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями зрения

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с нарушениями опорно­
двигательного аппарата

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья с другими нарушениями

человек 0

инвалидов и лиц с ограниченными возможно­
стями здоровья со сложными дефектами (два и 
более нарушений)

человек 0

4.7 Численность/удельный вес численности работ­
ников образовательной организации, прошед­
ших повышение квалификации по вопросам 
получения среднего профессионального обра­
зования инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации

человек/% 19/32

Рассмотрено на заседании педагогического совета 
(протокол №6 от 14.04.2023 года)
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Приложение 1.

Места проведения практической подготовки обучающихся
в 2022 году 

г. Калачинск

УГПС Наименование
профес-
сий/специальн
остей

Наименование 
профильных орга­
низаций

Адрес профильной организации

15.00.00
Машино­
строение

Сварщик 
(ручной и ча­
стично меха­
низированной 
сварки 
(наплавки))

ООО "Калачин- 
ский механиче­
ский завод"

646902, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Заводская, д. 5

ООО "Тепловодо- 
канал"

646902, Омская область, город Кала­
чинск, ул. Заводская, д.3 кв.1

СХПК им. Кирова 646925, Омская область, Калачинский 
район, село Царицыно, ул. Школьная, д. 
2а

22.00.00 
Техноло­
гии мате­
риалов

Сварочное
производство

МУП "Комму­
нальник"

646940, Омская область, Оконешников- 
ский район, р.п. Оконешниково, ул. Га­
гарина, д. 1

САУ "Калачин- 
ский лесхоз"

646905, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Комбинатовская, д. 17

ООО "Измайлов­
ское"

646931, Омская область, Калачинский 
район, с. Сорочино, ул. Центральная, д. 
11

СХПК им. Кирова 646925, Омская область, Калачинский 
район,
село Царицыно, ул. Школьная, д. 2а

АО "Омский бе­
кон"

646906, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Строительная, д. 11

ООО "Калачин- 
ский механиче­
ский завод"

646902, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Заводская, д. 5

ООО "Тепловая 
компания Кала- 
чинская"

646902, Омская область, г. Калачинск, 
ул. 30 лет Победы, д. 106-А
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ООО управляю­
щая компания 
"Омь"

646900, Омская область, Калачинский 
район, г. Калачинск, ул. Калинина, д. 40

ООО "ИМПЕРИ- 
ЯСТРОЙ"

646914, Омская область, Калачинский 
район, д. Ковалево, ул. Латышская, д. 11

ООО "РУСКОМ- 
Агро"

646987, Омская область, Кормиловский 
район, д. Сосновка, ул. Школьная, д. 32

ООО "Куликово" 646927, Омская область, Калачинский 
район, с. Куликово, ул. 50 лет ВЛКСМ, 
д. 16

ООО "Калачин­
ский элеватор"

646900, Омская область, Калачинский 
район, г. Калачинск, ул. Вокзальная, д. 
31

19.00.00
Промыш­
ленная

Технология 
мяса и мяс­
ных продук­

АО "Омский бе­
кон"

646906, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Строительная, д. 11

экология 
и биотех­
нологии

тов; Техноло­
гия продуктов 
питания жи­
вотного про­
исхождения

ООО "Калачин- 
ские мясные про­
дукты"

646906, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Строительная, д. 11, корпус 1

35.00.00 
Сельское, 
лесное и 
рыбное 
хозяйство

Тракторист- 
машинист 
сельскохозяй­
ственного 
производства; 
Мастер сель­
скохозяй­
ственного

ООО "РУСКОМ- 
Агро"

646987, Омская область, Кормиловский 
район, д. Сосновка, ул. Школьная, д. 32

СХПК им. Кирова 646925, Омская область, Калачинский 
р-н, с. Царицыно, ул. Школьная, д. 2а

ООО "Эйти 
Трейд"

646926, Омская область, Калачинский 
р-н, с. Осокино, ул. Г агарина, д. 22

производства; 
Механизация 
сельского хо­
зяйства; Экс­

ЗАО "Сергеев­
ское"

646947, Омская область, Оконешников- 
ский район, с. Сергеевка, ул. Централь­
ная, д. 6

плуатация и 
ремонт сель­
скохозяй­
ственных ма­

ООО "Омское
продовольствие-
Калачинск"

646906, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Строительная, д. 10

шин и обору­
дования ООО "Куликово" 646927, Омская область, Калачинский 

район, с. Куликово, ул. 50 лет ВЛКСМ, 
д. 16
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ООО "Лагушин- 
ское"

646938, Омская область, Калачинский 
район, с. Лагушино, ул. Зеленая, д. 9

ООО "УМ-10" 646904, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Фрунзе, д. 89

38.00.00 
Эконо­
мика и

Коммерция 
(по отраслям); 
Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по от­
раслям); Про­

ООО "Торгсервис 
55" (маг. Свето­
фор)

644070, г. Омск, ул. Звездова, д. 39/ 
646900, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Вокзальная, д. 37/2

управле­
ние ООО "КАРИ" 646900, Омская область, г. Калачинск, 

ул. Красноармейская, д. 24
давец, кон­
тролёр-кассир АО "Тандер" 350002, Краснодарский край, г. Красно­

дар, ул. Леваневского, д.185/646900, 
Омская область, г. Калачинск. ул. За­
водская, д. 65

" ООО "Агроторг" 191025, г. Санкт- Петербург, пр-кт 
Невский, д.90/92/
646900, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Петра Ильичева, д. 14

ООО "Бэст Прайс" 646900, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Петра Ильичева, д. 17

АО "Омский бе­
кон"

646906, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Строительная, д. 11

САУ "Калачин- 
ский лесхоз"

646905, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Комбинатовская, д.17

ОАО
"РЖД"Западно- 
Сибирская дирек­
ция инфраструк­
туры Калачинская 
дистанция пути 
ПЧ-4

646906, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Железнодорожная, д. 4Г

Администрация 
Любимовского 
сельского поселе­
ния

646944, Омская область, Оконешников- 
ский район, с. Любимовка, ул. Ленина, 
д. 32

Администрация 
Ивановского сель­
ского поселения

646910, Омская область, Калачинский 
район, с. Ивановка, ул. Октябрьская, д. 
24
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Администрация 
Золотонивского 
сельского поселе­
ния Оконешни- 
ковского муници­
пального района

646961, Омская область, Оконешников- 
ский район, с. Золотая Нива, ул. Садо­
вая, д. 30

Администрация 
Воскресенского 
сельского поселе­
ния

646930, Омская область, Калачинский 
район, с. Воскресенка, ул. Куйбышева, 
д. 2б

40.00.00
Юрис­
пруден­
ция

Право и орга­
низация соци­
ального обес­
печения

БУОО "МФЦ Ка- 
лачинского райо­
на"

646900, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Ленина, д. 49

БУОО КЦСОН
Калачинского
района

646905, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Черепова, д.79, корпус а

БУОО КЦСОН
Кормиловского
района

646970, Омская область, 
р.п.Кормиловка, ул.Советская, д. 9

КМООО "Всерос­
сийское общество 
инвалидов

646024 Омская область, г. Калачинск, 
ул. Пионерская, д. 1

КУОО "ЦЗН Ка­
лачинского райо­
на"

646900, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Ленина, д. 49

Комитет по обра­
зованию Калачин­
ского муници­
пального района 
Омской области 
(отдел опеки)

646900, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Ленина, д. 51

43.00.00 
Сервис и

Повар, конди­
тер

ООО "Холлифуд" 644005, Омская область, г. Омск, Крас­
ный пер., д. 2, помещение 3

туризм
ООО "Куликово" 646927, Омская область, Калачинский 

район, с. Куликово, ул. 50 лет ВЛКСМ, 
д. 16

ООО "Элиз" 644007, Омская область, г. Омск, ул. 
Герцена, д. 96

Д/С № 4 646900, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Петра Ильичева, д.21
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Д/С № 6 646901, Омская область, Калачинский 
район, г. Калачинск, ул. Строительная, 
д.3а

КОУ Омской об­
ласти "Калачин- 
ская Адаптивная 
школа-интернат"

646904 Омская область, Калачинский 
р-н, г. Калачинск, ул. Смирнова, д.19

БОУ "Царицын­
ская ООШ"

646925, Омская область, Калачинский 
р-н, с. Царицыно, ул. Школьная, д. 7

БОУ "СОШ № 4" 646900, Омская область г.Калачинск, 
ул. Осминина, д. 48А

БОУ "Березовская 
СОШ"

646921, Омская область, Калачинский 
р-н, п. Индейка, ул. Молодежная, д. 24

АО "Омский бе­
кон"

646906, Омская область, г.Калачинск, 
ул. Строительная, д. 11

44.00.00 
Образо­
вание и 
педагоги­
ческие 
науки

Преподавание 
в начальных 
классах

БОУ "СОШ № 4" 646900, Омская область, г.Калачинск, 
ул. Осминина, д. 48А

БОУ "Лицей" 646901, Омская область, г. Калачинск, 
ул. Пионерская, д. 3А

БОУ "Воскресен­
ская СОШ"

646930, Омская область, Калачинский 
район, с. Воскресенка, ул. Школьная, д. 
1

БОУ "СОШ № 2" 646900, Омская область, г.Калачинск, 
ул. Смирнова, д. 19б

БОУ "Куликов­
ская СОШ"

646927, Омская область, Калачинский 
район, с. Куликово, ул.50 лет ВЛКСМ, 
д. 5

БОУ "Гимназия 1" 646900, Омская область, Калачинский 
р-̂
г. Калачинск, ул. Калинина, д. 62

БОУ "Царицын­
ская ООШ "

646925, Омская область, Калачинский 
р-н, с. Царицыно, ул. Школьная, д. 7
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БОУ "Новосвет­
ская СОШ"

646937, Омская область, Калачинский 
район, с. Новый Свет, ул. Центральная, 
д. 37

БОУ "Осокинская 
СОШ"

646926, Омская область, Калачинский 
район, с. Осокино, ул. Больничная, д. 5

БОУ "Ивановская 
СОШ"

646925, Омская область, Калачинский 
район, с. Ивановка, ул. Октябрьская, д. 
85а

МБОУ "Оконеш- 
никовская СШ"

646940 Омская область, р.п. Оконешни- 
ково,
ул. Коммунистическая, д. 87

Филиал бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Омской области «Калачинский аграрно-технический техникум» в селе

Нижняя Омка
УГПС Наименование

профессий
Наименование 
профильной ор­
ганизации

Адрес профильной организации

35.00.00 
Сельское, 
лесное и 
рыбное хо­

Тракторист- 
машинист сель­
скохозяйствен­
ного производ­
ства; Мастер 
сельскохозяй­
ственного про­
изводства

ИП Якимчик 
С.В.

646626, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Глухониколаевка, ул. Школьная, 
д. 27

зяйство
ИП КФХ Попов 
В.Г.

646961, Омская область, Оконеш- 
никовский р-н,
с. Золотая Нива, ул. Молодежная, 
д. 2.

ИП Рейнгард 
А.А.

646631, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Хортицы, ул. Гагарина, д. 54а

ИП КФХ Бело­
бородов В.Д.

646624, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Хомутинка, пер. Зеленый, д. 2

ИП Нечепуренко 
В.П.

646631, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Хортицы, ул. Школьная, д. 7

ИП Тарасов П.А. 646624, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Хомутинка, ул. Трудовая, д. 39, 
кв. 2
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ИП Кель А.А. 646620, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Нижняя Омка, ул. Ленина , д. 99

ИП
В.Е.

Кинсфатор 646830, Омская область, Нововар­
шавский р-н,
рп. Нововаршавка, ул. Торговая, д. 
24

ИП
А.В.

Агафонов 646624, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Хомутинка, ул. Центральная, д. 
20а

ИП
А.В.

Болдырев 646620, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
д. Вишневка, ул. Центральная, д. 
14

ИП
Л.Н.

Куриленко 646628, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Соловецкое, ул. Мира, д. 1

ИП
А.В.

Таболин 646628, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
д. Локти Соловецкие, ул. Цен­
тральная, д. 61

ИП
А.В.

Корнеев 646620, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Нижняя Омка, ул. Пушкина , д.10

ИП КФХ Невзо­
ров Г.Л.

646626, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Зенкуль, ул. Центральная, д. 44

38.00.00 
Экономика и 
управление

Продавец, кон­
тролёр-кассир

ООО "Агроторг" 
магазин "Пяте­
рочка"

191025, г. Санкт-Петербург, пр-кт 
Невский, д. 90/92

ООО
фуд"

"Холли- 644005, Омская область, г. Омск, 
пер. Красный, д. 2

АО "Тандер" ма­
газин "Магнит"

644112, Омская область, г. Омск, 
ул. 70 лет Октября, д. 1
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43.00.00 
Сервис и ту­
ризм

Повар, кондитер ООО "Велес" 
кафе "Сели По­
ели"

646900, Омская область, г. Кала­
чинск, ул. 15 Съезда ВЛКСМ, д.1А

МБОУ "Нижне­
омская СШ№2"

646620, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Нижняя Омка, ул. Трудовая, д. 25

МБДОУ "Ниж­
неомский дет­
ский сад №2"

646620, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Нижняя Омка, ул. Юбилейная, д. 
2

МБДОУ "Ниж­
неомский дет­
ский сад №1"

646620, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Нижняя Омка, ул. Трудовая, д. 34

МБОУ "Нижне­
омская СШ№1"

646620, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Нижняя Омка, ул. Школьная, д. 9

МБОУ "Берегов­
ская СШ"

646636, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Старомалиновка, ул. Пролетар­
ская, д. 9в

БУЗОО "Нижне­
омская ЦРБ"

646620, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Нижняя Омка, ул. Ленина, д. 38

МБОУ "Ново­
троицкая СШ"

646632, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Новотроицк, ул. Победы, д.23

МБОУ "Глухо­
николаевская 
СШ им. героя 
Советского Со­
юза И.Я. Коро­
лева"

646626, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Глухониколаевка, ул. Школьная, 
д.40

МБОУ "Паутов- 
ская СШ"

646622, Омская область, Нижнеом­
ский р-н,
с. Паутовка, ул. 30 лет Победы, д.2

ООО "Холли- 
фуд"

644005, г. Омск, пер. Красный , д. 2
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ГФ  БПОУ КАТТ

Уг
ПС

Наименование про­
фессий

Наименование 
профильной орга­
низации

Адрес профильной организации

35.00.00 
Сельское, 
лесное и 
рыбное

Тракторист- 
машинист сельско­
хозяйственного про­
изводства;
Мастер сельскохо­
зяйственного произ­
водства;
Электромонтер по 
ремонту и обслужи­
ванию электрообо­
рудования в сель­
скохозяйственном 
производстве; 
Мастер по ремонту и 
обслуживанию элек­
трооборудования в 
сельском хозяйстве

Агропромышлен­
ный холдинг АЛ- 
ТАУР

644540, Омская область, Ом­
ский район,
с. Пушкино, Красноярский 
тракт, д. 40/1, помещение 18

хозяйство
ООО «Алексеев- 
ское»

646970, Омская область, Кор- 
миловский район, рп. Корми- 
ловка, ул. Добровольского, д. 
50А

ООО «Колос» 646616, Омская область, Горь­
ковский район, с. Красная По­
ляна, ул. Зеленая, д. 17

ООО «Компания 
Русское Зерно»

646600, Омская область, Горь­
ковский район, д. Соснино, ул. 
Производственная, д. 3

ООО «Нива» 646603, Омская область, Горь­
ковский район, п. Алексеев- 
ский, ул. Юбилейная, д. 15

САУ «Горьковский 
лесхоз»

646600, Омская область, Горь­
ковский район, рп. Г орьковское, 
ул. Химиков, д. 27

СПК «Станиче- 
ский»

646615, Омская область, Горь­
ковский район, с. Павлодаровка, 
ул. Центральная

Филиал ПАО «Рос- 
сети Сибирь» - 
«Омскэнерго» ПО 
«Восточные элек­
трические сети» 
Г орьковский РЭС

646600, Омская область, Горь­
ковский район, рп. Г орьковское, 
ул. Ландика, д. 27А
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