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 1. Общие положения 

1.1 Данное положение определяет цель, задачи, направления 

деятельности, членство, структуру управления, организацию деятельности, 

материальное обеспечение, порядок преобразования и ликвидации 

попечительского совета бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Омской области «Калачинский аграрно-технический техникум» 

(далее – попечительский совет). 

1.2 Попечительский совет является одной из форм коллегиального 

управления бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Омской области «Калачинский аграрно-технический техникум» (далее- 

Учреждение). 

1.3 Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции 

попечительского совета, порядок принятия решения и выступления от имени 

Учреждения устанавливается Уставом Учреждения. 

1.4 Деятельность попечительского совета регулируется частью 4 статьи 

26 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", а так же 

Распоряжением Министерства просвещения РФ от 27 декабря 2019 г. N Р-154 

"Об утверждении методических рекомендаций по механизмам вовлечения 

общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в 

принятии решений по вопросам управления развитием образовательной 

организации, в том числе в обновлении образовательных программ", Уставом 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области 

«Калачинский аграрно-технический техникум». 

1.5 Попечительский совет реализует свои цель и задачи на основе 

деятельности его членов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации  

1.6 Место нахождения попечительского совета и его фактический адрес: 

646905, Омская область, Калачинский район, г. Калачинск, ул. Черепова, д.87. 

1.7 Срок полномочий Попечительский совета Учреждения составляет 5 

лет. 

1.8 Попечительский совет может иметь штамп, бланк и другие 

реквизиты.  

1.9 Дополнения и изменения принимаются на собрании членов 

попечительского совета. Принятые дополнения и изменения подлежат 

объявлению всем членам попечительского совета и директору Учреждения. 

 

2. Цель и задачи, направления деятельности попечительского совета 

 

2.1.Попечительский совет создается в Учреждении с целью обеспечения 

деятельности и развития Учреждения. 

2.2. Задачами деятельности попечительского совета являются: 

2.2.1 Создание условий для развития творческой активности 

педагогического и студенческого коллективов, направленной на выявление и 

развитие способностей личности, эффективной реализации ее творческого, 
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интеллектуального и физического потенциала. 

2.2.2 Создание необходимых условий обучения, воспитания, 

практической подготовки, общественной жизни и научно-творческой 

деятельности студентов. 

2.2.3 Содействие в трудоустройстве выпускников Учреждения и 

закрепления в регионе. 

2.2.4 Содействие в укреплении материально-технической и учебной базы 

Учреждения, ремонта и содержания помещений, благоустройства территории и 

охраны учебного заведения, а также современного оборудования учебных 

аудиторий, лабораторий, кабинетов и мастерских. 

2.2.5 Оказание социальной и материальной помощи студентам и 

работникам Учреждения во всех сферах его деятельности. 

2.2.6 Оказание помощи в улучшении условий охраны труда и техники 

безопасности в Учреждении. 

2.2.7 Содействие в организации конкурсов, соревнований и других 

массовых внеурочных мероприятий образовательного Учреждения. 

2.2.8 Содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития образовательного Учреждения. 

2.2.9 Осуществление общественного контроля привлечения и 

целесообразного использования добровольных финансовых вложений в учебно-

воспитательный и хозяйственно-бытовой процесс Учреждения. 

2.3. Направления деятельности попечительского совета: 

2.3.1 Создание фонда материальной и финансовой поддержки коллектива 

Учреждения за счет добровольных пожертвований физических и юридических 

лиц. 

2.3.2 Содействие укреплению социальной, финансовой и материально-

технической базы Учреждения. 

2.3.3 Материальная и организационно-методическая поддержка 

обеспечения и совершенствования учебного и воспитательного процесса 

Учреждения. 

2.3.4 Стимулирование и содействие использованию и развитию 

эффективных и инновационных образовательных программ, технологий, 

методик, пособий, средств обучения и контроля в Учреждении. 

2.3.5 Содействие созданию оптимальных условий для учебы, труда, 

быта, отдыха и медицинского обеспечения обучающихся и работников 

Учреждения. 

2.3.6 Социальная защита и поддержка обучающихся и работников 

Учреждения. Оказание материальной и иной поддержки нуждающимся 

студентам, педагогическим и другим работникам Учреждения. 

2.3.7 Организация правового консультирования, правовой защиты, 

обеспечения и поддержки прав свобод и интересов коллектива Учреждения, его 

деятельности, а так же обучающихся и работников. 

2.3.8 Пропаганда результатов образовательной, воспитательной, 

производственной и иной общественно-полезной деятельности педагогических 

работников, обучающихся и выпускников Учреждения. 



 

2.3.9 Рекламирование деятельности попечительского совета и 

привлечение новых попечителей в состав членов попечительского совета. 

2.3.10  Организация взаимовыгодного сотрудничества с партнерами по 

основной уставной деятельности Учреждения, а также с социальными 

партнерами. 

2.3.11  Содействие установлению и развитию международного 

образовательного, культурного и производственного сотрудничества 

Учреждения. 

2.3.12  Установление общественного контроля использования целевых 

взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на 

нужды и деятельность Учреждения. 

2.3.13  Организация производственной, издательско-полиграфической, 

информационной и торговой деятельности Учреждения. 

 

3. Структура управления, членство в попечительском совете 

 

3.1.  В структуру попечительского совета входят председатель 

попечительского совета и  члены попечительского совета - участники 

образовательных отношений и иные лица, заинтересованные в 

совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.  

3.2. Попечительский совет Учреждения возглавляет председатель, 

который избирается путем открытого голосования простым большинством 

членов попечительского совета Учреждения.  

3.3. Состав попечительского совета устанавливается распорядительным 

актом Учреждения. 

3.4. Попечительский совет Учреждения собирается не реже 2 раз в год.  

3.5.  Членами попечительского совета могут быть юридические лица - 

предприятия, учреждения, организации всех форм собственности, частные лица 

(индивидуальные члены), а также общественные и благотворительные 

организации, трудовые коллективы предприятий и организаций, принимающие 

и выполняющие условия настоящего Положения о попечительском совете 

Учреждения, включая работников Учреждения, студентов, их родителей 

(законных представителей). 

3.6. Членство в попечительском совете может быть индивидуальным и 

коллективным. 

3.7. Прием в члены попечительского совета осуществляется на основании 

письменного заявления. 

3.8. Член попечительского совета вправе по своему желанию 

беспрепятственно выйти из него. 

3.9. Член попечительского совета может быть исключен решением 

собрания попечительского совета, если его деятельность противоречит 

настоящему Положению. 

3.10. Председатель попечительского совета не вправе ограничивать 

доступ его членов к информации. 

3.11. Все члены попечительского совета обладают равными правами. 



 

3.12. Права коллективного члена равны правам индивидуального. 

3.13. Свое членство коллективные члены реализуют через своих 

полномочных представителей. 

3.14. Индивидуальные члены участвуют в деятельности попечительского 

совета лично. 

3.15. Члены попечительского совета имеют право:  

 избирать и быть избранными Председателем попечительского совета, 

вносить предложения по его структуре и кандидатурам;  

 вносить предложения по мероприятиям деятельности 

попечительского совета, требовать их обсуждения на собрании  

попечительского совета;    

 добровольно оказывать учреждению индивидуальное содействие и 

помощь в виде материальных, финансовых средств или личного труда; 

 участвовать в разработке и реализации мероприятий по развитию и 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса в учреждении; 

 участвовать в его деятельности в подготовке, переподготовке и 

повышении квалификации специалистов;  

 участвовать в совершенствовании учебно-материальной базы 

учреждения;  

 беспрепятственно знакомиться с информацией о деятельности 

попечительского совета. 

3.16. Члены попечительского совета обязаны  

 признавать и выполнять настоящее Положение;  

 принимать инициативное участие в деятельности попечительского 

совета, направленное на социальную защиту коллектива и обучающихся 

Учреждения и его развитие. 

3.17. По инициативе Председателя попечительского совета, либо по 

требованию одной трети членов попечительского совета, может быть созвано 

внеочередное собрание членов Попечительский совета. 

3.18. Заседание попечительского совета Учреждения считается 

состоявшимся, если в нем участвовало не менее двух третей от общего числа 

членов попечительского совета. 

3.19. Решение попечительского совета Учреждения принимается 

большинством голосов (не менее двух третей) путем открытого голосования. 

3.20.  Решения попечительского совета Учреждения оформляются 

протоколами. 

3.21. К компетенции попечительского совета относятся: 

3.21.1 содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности Учреждения; 

3.21.2 содействие организации и улучшению условий обучения 

студентов и  условий труда работников Учреждения; 

3.21.3 содействие организации конкурсов, соревнований и других 

массовых мероприятий Учреждения; 



 

3.21.4 содействие совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территории  

3.21.5 рассмотрение настоящего Положения и внесение в него 

необходимых изменений и дополнений; 

3.21.6 решение о реорганизации и прекращении деятельности 

попечительского совета; 

3.21.7 определение основных направлений деятельности 

попечительского совета; 

3.21.8 определение принципов формирования и использования 

финансовых средств и другого имущества попечительского совета; 

3.21.9 рассмотрение и утверждение годовой сметы, баланса и 

ежегодного отчета Председателя попечительского совета; 

3.21.10 утверждение заключения по ежегодной проверке финансово-

хозяйственной деятельности попечительского совета; 

3.21.11 рассмотрение других вопросов, вносимых на рассмотрение 

председателем попечительского совета Учреждения. 

3.22. К компетенции Председателя попечительского совета относится: 

3.22.1 разработка и принятие перспективных и текущих программ 

деятельности попечительского совета в соответствии с настоящим Положением 

и организация их реализации; 

3.22.2 осуществление текущего руководства деятельностью 

попечительского совета по всем видам и направлениям деятельности; 

3.22.3 представляет попечительский совет без доверенности во всех 

взаимоотношениях с государственными, общественными и другими органами, 

организациями и физическими лицами по всем вопросам, касающимся 

деятельности попечительского совета и его интересов и интересов Учредителя; 

3.22.4 направляет деятельность попечительского совета в соответствии с 

установленными настоящим Положением целями и задачами; 

3.22.5 направляет средства попечительского совета для реализации целей 

и задач, возложенных на попечительский совет; 

3.22.6 заключение договоров и т.п. в интересах попечительского совета и 

Учреждения; 

3.22.7 организация учет и отчетность деятельности попечительского 

совета; 

3.22.8 решение иных вопросов, не относящихся к компетенции собрания 

попечительского совета. 

3.23. Председатель попечительского совета входит в состав собрания 

членов  попечительского совета с правом решающего голоса. 

3.24. Внутренний контроль деятельности попечительского совета, 

правильность расходования средств, выполнения настоящего Положения 

осуществляет Учреждение, в лице директора и главного бухгалтера. 

3.25. Решения общего собрания членов попечительского совета 

обязательны для исполнения Председателем попечительского совета, а так же 

для всех членов попечительского совета. 

 



 

4. Организация деятельности, материальное обеспечение деятельности  

попечительского совета  

 

4.1 Попечительский совет действует на принципах добровольности, 

самоуправления, равноправия его членов, а также на началах 

самофинансирования.  

4.2  Осуществление членами попечительского совета Учреждения своих 

функций производится на безвозмездной основе. 

4.3 Для достижения целей своего создания Попечительский совет 

вправе: 

4.3.1.осуществлять консультирование физических и юридических лиц, 

студентов и работников учреждения, соответствующее целям создания 

попечительского совета; 

4.3.2.содействовать производству и реализации товаров, работ и иных 

услуг; 

4.3.3.способствовать развитию иной производственной, издательской, 

полиграфической деятельности, обеспечивающей достижение целей создания 

попечительского совета; 

4.3.4.осуществлять иную деятельность, не запрещенную 

законодательством Российской Федерации. 

4.4 Для достижения целей своего создания, в соответствии с 

направлениями своей деятельности попечительский совет, в том числе через 

своих членов, попечительский совет: 

4.4. 1 Привлекает добровольные взносы различных юридических и 

физических лиц, общественных организаций как в виде денежных средств, так 

и в виде имущественных средств (оргтехника, видео- и аудиотехника, 

наглядные пособия и другое), а также работ и услуг; в качестве добровольного 

взноса может быть принято любое имущество, выполнение различного рода 

работ и услуг. 

4.4. 2 Содействует созданию и публикации учебных, научно-

методических и т.п. материалов и пособий преподавателей, студентов 

Учреждения, членов попечительского совета; ведению инновационной работы 

в Учреждении, публикации и распространению ее результатов, 

способствующих повышению престижа Учреждения. 

4.4. 3 Разрабатывает и реализует конкретные программы 

финансирования, а также материального обеспечения учебно-воспитательной, 

профессионально-ориентационной, информационной, экспериментальной, 

рекламной деятельности Учреждения, ее работников и обучающихся. 

4.4. 4 Учреждает в необходимых случаях и организует выплату из 

привлеченных попечительским советом средств поощрительных стипендий, 

премий обучающимся и работникам за успехи в учебе, экспериментальной, 

учебно-методической или научно-методической работе. 

4.4. 5 Оказывает материальную, информационную и научно-

методическую поддержку работникам и обучающимся Учреждения, в том 

числе направленным на стажировки, в том числе зарубежные, в научные и 



 

образовательные организации. 

4.4. 6 Владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим 

попечительскому совету имуществом, привлеченными финансовыми 

средствами. 

4.4. 7 Организует и обеспечивает, при необходимости, защиту всеми 

законными способами и средствами прав и интересов Учреждения, ее 

обучающихся и работников. 

4.5 Имущество и средства попечительского совета формируются за счет: 

4.5.1 поступлений от мероприятий, проводимых самим Попечительский 

советом или другими организациями, предприятиями в пользу Попечительский 

совета; 

4.5.2 добровольных пожертвований юридических и физических лиц на 

нужды Учреждения; 

4.5.3 иных поступлений из не запрещенных законодательством 

Российской Федерации источников.  

4.6 Попечительский совет может использовать оборудование, инвентарь, 

имущество культурно-просветительского и спортивно-оздоровительного 

назначения  Учреждения необходимое для обеспечения его деятельности. 

 

5. Порядок преобразования и ликвидации попечительского совета 

 

8.1.Попечительский совет по решению собрания членов попечительского 

совета,  по согласованию с Учреждением может быть преобразован в 

некоммерческую организацию. 

8.2.Права и обязательства попечительского совета переходят к вновь 

созданной организации в соответствии с передаточным актом. 

8.3.При ликвидации попечительского совета создается ликвидационная 

комиссия. 

8.4.После прекращения деятельности попечительского совета, 

привлеченные денежные средства и имущество направляются на финансовую и 

материальную поддержку уставной деятельности Учреждения. 

8.5.Документы в установленном порядке сдаются в архив Учреждения. 
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