
СОГЛАШЕНИЕ № 
о сетевом взаимодействии и сотрудничестве

г. Омск G 2023

Центр опережающей профессиональной подготовки, созданный на базе 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области 
«Омский авиационный колледж имени Н.Е. Жуковского», действующее в 
рамках выполнения функций Центра опережающей профессиональной 
подготовки Омской области (далее по тексту соглашения - ЦОПП), именуемое в 
дальнейшем ЦОПП, в лице заместителя директора -  руководителя ЦОПП 
Савина Антона Викторовича, действующего на основании Распоряжения 
Правительства Омской области «О мерах по созданию Центра опережающей 
профессиональной подготовки» № 162-рп от 20 августа 2020 года и 
доверенности № 04 от 06.02.2023 года, с одной стороны, и бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Омской области «Калачинский 
аграрно-технический техникум», именуемое в дальнейшем Организация, в лице 
директора Страздиной Елены Августовны, действующей на основании Устава с 
другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в целях организации 
сотрудничества в рамках реализации в Омской области федерального проекта 
«Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)», утвержденного проектным комитетом по 
национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 года № 3,заключили 
настоящее соглашение (далее -  Соглашение) о нижеследующем.

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ
1.1. Центр опережающей профессиональной подготовки Омской 

области создан на базе бюджетного профессиональное образовательное 
учреждение Омской области «Омский авиационный колледж имени Н.Е. 
Жуковского» в соответствии с Распоряжением Правительства Омской области 
№ 162-рп от 20 августа 2020 года.

1.2. Под термином Центр опережающей профессиональной подготовки 
(далее -  ЦОПП) Стороны договорились понимать площадку -  агрегатор и 
координатор развития и использования ресурсов региона для опережающей 
профессиональной подготовки, в том числе профессиональной ориентации, 
среднего профессионального образования, ускоренного профессионального 
обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех 
категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным 
профессиям и компетенциям.

1.3. Все возникающие при выполнении Сторонами условий настоящего 
соглашения текущие вопросы, регламентированные деятельностью ЦОПП, 
согласуются и решаются на уровне заместителя директора -  руководителя 
ЦОПП.

1.4. Руководство совместной деятельностью в рамках настоящего 
Соглащения и его участников возлагается на руководителей Сторон, которые



регулярно информируют других участников о совместных мероприятиях и 
программах.

2. ПРЕДМЕТ С0ГЛАЫ1ЕНИЯ
2.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимное 

сотрудничество (партнерство) Сторон в области подготовки 
квалифицированных кадров в интересах развития экономики региона в рамках 
сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ в целях 
опережающей профессиональной подготовки, организации стажировок, 
трудоустройства выпускников, информационной поддержки на широкую 
аудиторию.

2.2. Принимая во внимание обстоятельство создания ЦОПП решением 
высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской 
Федерации и осуществления им своей деятельности в рамках полномочий 
определенных Министерством образования Омской области. Организация 
осознает и принимает выполнение ЦОПП задач по координации развития и 
использования ресурсов субъекта Российской Федерации -  Омской области в 
состав которых в том числе включены ресурсы Организации:

- материально-технические ресурсы;
- кадровые ресурсы;
- образовательно-методические ресурсы;
-информационно-коммуникационные ресурсы.

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. Путем подписания данного Соглашения Стороны подтверждают, 

что интересам каждой из них соответствует совместное и согласованное 
сотрудничество в сфере подготовки кадров на основе равноправности, честного 
и добросовестного партнерства, а также защиты интересов друг друга.

3.2. Для обеспечения наиболее быстрого и эффективного достижения 
общих целей Стороны обязуются обмениваться имеющейся в их распоряжении 
информацией относительно их совместных интересов, а также проводить 
совместные консультации в случае необходимости.

3.3. Деятельность Сторон по настоящему Соглашению не является 
предпринимательской и не предполагает извлечение прибыли и распределения 
ее между сторонами - участниками настоящего Соглашения.

4. НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА СТОРОН
4.1. В соответствии с настоящим Соглашением Стороны осуществляют 

взаимодействие в области квалифицированной подготовки и насыщения 
кадрами предприятий Омской области, содействие трудоустройству граждан, в 
том числе выпускников профессиональных образовательных организаций по 
следующим направлениям:

4.1.1. Формирование современной системы подготовки по приоритетным 
компетенциям Омской области и Российской Федерации.

4.1.2. Организация опережающей подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации граждан, в том числе выпускников
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профессиональных образовательных организаций Омской области, с учетом 
актуальных и перспективных потребностей рынка труда, обусловленньк 
задачами технологической модернизации и инновационного развития 
экономики Омской области.

4.1.3. Создание образовательных программ с использованием принципа 
конструктора компетенций программам опережающей подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации граждан, в том числе выпускников 
профессиональных образовательных организаций Омской области

4.1.4. Содействие в организации практик и трудоустройству на 
предприятия региона граждан, в том числе студентов и выпускников 
профессиональных образовательных организаций.

4.1.5. Планирование совместной деятельности и определение перспектив 
развития Сторон в области профориентационной навигации обучающихся 
общеобразовательных организаций Омской области с целью осознанного 
выбора профессий и специальностей, востребованных на региональном рынке 
труда.

4.2. Формами сотрудничества являются:
4.2.1. Мониторинг и анализ актуальной ситуации и динамики изменений на 

рынке труда Омской области с целью прогнозирования востребованности 
рабочих кадров и формирования перечня компетенций опережающей 
профессиональной подготовки.

4.2.2. Формирование заказа на разработку и реализацию программ 
опережающей профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации граждан, в том числе выпускников профессиональных 
образовательных организаций и учреждений высшего образования, 
реализующих программы среднего профессионального образования в Омской 
области:

- экспертиза, согласование образовательных программ, учебных планов, 
рабочих программ, программ промежуточной и итоговой аттестаций;

организация практик и стажировок, предусмотренных учебными 
планами;

- разработка учебно-методического сопровождения реализации программ 
опережающей профессиональной подготовки по приоритетным компетенциям;

привлечение квалифицированных специалистов к участию в 
педагогической деятельности.

4.2.3. Реализация совместных проектов, профориентационных и 
информационных мероприятий, направленных на популяризацию 
специальностей и профессий, востребованных на региональном рынке труда:

- организация и проведение профессиональных проб, мастер -  классов, 
экскурсий для обучаюпщхся общеобразовательных организаций региона;

- участие в научно-практических конференциях, форумах, социально­
значимых проектах;

- презентация карьерных возможностей организации-работодателя на 
тематических выставках, акциях, деловых встречах и др.

4.3. Сотрудничество Сторон может осуществляться и в иных, 
согласованных Сторонами формах.



4.4. Совместное информационное освещение проводимых мероприятий, 
в том числе, с использованием ресурсов сети Интернет и иных средств массовой 
информации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
5.1. Стороны обладают равными правами по настоящему Соглашению. 

Действия и решения одной из сторон по вопросам, связанным с исполнением 
настоящего Соглашения или выполнением отдельных обязательств, подлежат 
предварительному согласованию с другой стороной.

5.2. С целью оперативного взаимодействия Сторон и решения 
возникающих вопросов при выполнении настоящего Соглашения Стороны 
определяют следующих контактньк:

5.2.1. От ЦОПП Рубан Людмила Валентиновна, начальник отдела 
профориентации, Дзюба Виктория Викторовна, начальник отдела 
образовательных программ и цифровой среды;

5.2.2. От Организации; Штенгауэр Ирина Александровна, заместитель 
директора.

5.3. Участники Соглашения имеют право;
- формировать рабочие группы для реализации, разработки и (или) 

согласования дополнительных образовательных программ с использованием 
сетевых форм по направлениям опережающей профессиональной подготовки;

- планировать совместную деятельность и определять перспективы 
развития;

- организовывать и проводить совместные мероприятия;
- оказывать содействие в достижении целей и задач настоящего 

Соглашения;
- рекламировать деятельность друг друга в форме и объемах, 

согласованных участниками Соглашения;
- размещать информацию о партнере на официальном сайте в сети 

Интернет.
5.4. Участники Соглашения обязаны;
- не разглашать конфиденциальные сведения производственного и 

коммерческого порядка, которые стали известны в процессе совместной 
деятельности;

- оказывать содействие в формировании экспертного сообщества, 
привлекая ведущих специалистов к организации и проведению совместных 
мероприятий;

- добросовестно исполнять условия настоящего Соглашения;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Соглашением 

и законодательством Российской Федерации, регулирующим данный вид 
правоотношений.

5.5. Подписывая настоящее Соглашение, Организация принимает на 
себя обязательство обеспечить выполнение возложенных на ЦОПП задач и 
функций, которые прямо или косвенно зависят от Организации, в том числе по 
осуществлению ЦОПП координации развития и использования ресурсов 
субъекта Российской Федерации, которыми располагает Организация, путем;
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- реализации образовательных программ в сетевой форме совместно с 
ЦОПП;

- реализации в целях опережающей профессиональной подготовки 
образовательных программ в сетевой форме совместно с образовательными 
организациями и организациями, обладающими ресурсами;

реализации образовательных программ разработанных или 
согласованных ЦОПП в целях опережающей профессиональной подготовки;

- выполнения иных обязательств, которые позволяют достичь цели и 
задачи по опережающей профессиональной подготовки.

6. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
6.1. В целях реализации условий настоящего Соглашения, обеспечения, 

сбалансированности интересов при решении возникающих вопросов Стороны 
обязуются:

6.1.1. Развивать свои взаимоотношения на основе принципов уважения 
взаимных интересов и соблюдения действующего законодательства Российской 
Федерации, а также необходимости реализации в Омской области федерального 
проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)».

6.1.2. Обеспечить оперативное взаимодействие Сторон следующими 
способами:

- через контактных лиц;
- через адресованное Организации электронное обращение ЦОПП 

посредством электронной почты с адреса copp@copp55.ru либо иного адреса 
электронного почты ЦОПП;

- через цифровую платформу ЦОПП;
- через адресованное Организации обращение ЦОПП на бумажном 

носителе.
6.1.3. Поступившие в адрес Организации обращения ЦОПП, 

рассматриваются Организацией в течение 2 (два) рабочих дней. По результатам 
рассмотрения обращения Организация принимает решение с учетом принятых 
по настоящему Соглашению обязательств (пункт 5.5. настоящего Соглашения).

7. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ И СРОК ДЕЙСТВИЯ
СОГЛАШЕНИЯ

7.1.Настоящее Соглащение считается заключенным и вступает в силу с 
момента его подписания Сторонами.

7.2.Настоящее Соглашение заключено на неопределенный срок,
7.3.Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по соглашению 

Сторон, в соответствии с законодательством Российской Федерации,
7.4.Участник Соглашения имеет право в любое время в одностороннем 

порядке расторгнуть настоящее Соглащение, предварительно уведомив другую 
Стороны о расторжении договора в одностороннем порядке не позднее 30 
календарных дней.
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7.5.Расторжение Соглашения не является основанием для расторжения 
договоров, заключенных между Сторонами на основании настоящего 
Соглашения.

7.6.Все споры или разногласия, возникающие между Сторонами по 
настоящему Соглашению или в связи с ним, разрешаются путем переговоров.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
8.1. Изменения и дополнения условий настоящего Соглашения 

осуществляются по взаимному согласию Сторон и оформляются в письменном 
виде.

8.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8.3. Каждая из Сторон оказывает максимальное содействие другой Стороне 
в выполнении принятых по Соглашению обязательств, своевременно принимает 
зависящие от нее меры по улучшению качества и повышению эффективности 
выполняемых работ.

8.4. Стороны обязуются без промедления информировать друг друга обо 
всех возникших обстоятельствах, подвергающих угрозе или делающих 
невозможным выполнение обязательств по настоящему Соглашению.

9. РЕКВИЗИТЫ И 
ЦОПП

бюджетное профессиональное
образовательное учреждение Омской 
области «Омский авиационный 
колледж имени 
Н.Е. Жуковского»
644024, Омская обл., г. Омск, 
ул. Ленина, 24
ИНН 5504000055/КПП 550401001 
Министерство финансов Омской
области (БПОУ «Омавиат» 
л/с 010220609, 010220608 
р/сч 03224643520000005201,
Единый казначейский счет:
40102810245370000044 
Банк: Отделение Омск Банка России / 
УФК по Омской области г. Омск 
БИК 015209001

Заместите, 
руково

ПОДПИСИ СТОРОН 
Организация 

БПОУ КАТТ 
ИНН/КПП
5515006940/551501001 
ОГРН 1025501596405 
Юридический адрес: Россия, 
646905, Омская область, г. 
Калачинск ул. Черепова д.87 
р/с 03224643520000005201 
Отделение Омск Банка 

России//УФК по Омской области 
г. Омск
БИК 015209001 
Л/сч 010230558 
ОКНО 05128584 
Единый казначейский счет: 
40102810245370000044 
т. (3815^^1-540 , 21-961, 21-310

' /Е.А.Страздина/


