


 Проблема. Современной профессиональной 
образовательной организации нужен профессионально-
компетентный, самостоятельно мыслящий педагог 
(преподаватель, мастер производственного обучения), так 
как возрастают требования к повышению 
профессиональной компетентности каждого специалиста.

 Целевая аудитория. начинающие, вновь принятые 
педагоги, 
мастера производственного обучения.

Срок реализации. Сентябрь 2022 – июнь 2024



Задачи:
 Повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их 

потребностей, затруднений, достижений.
 Отслеживать динамику развития профессиональной 

деятельности каждого педагога.
 Повышать продуктивность работы педагога и результативность 

образовательной деятельности.
 Способствовать планированию карьеры специалистов, 

мотивации к повышению квалификационного уровня.





 Созданы наставнические пары «Педагог - молодой педагог»;
 Составлены планы совместной работы в наставнической 

паре;
 Составлены индивидуальные планы профессионального 

развития;
 Проведен методический семинар «Требования к разработке 

рабочей программы учебного предмета»
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