
ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ   
на 2025 -2026 учебный год  

  
№  Содержание  Срок  Исполнитель  

 1.  Информирование студентов о рынке труда, имеющихся 
вакансиях, проводимых мероприятиях  

1.1  Оформление и поддержание в актуальном 
состоянии информации:  
- на стенде «Выпускнику»,  
− на официальном сайте техникума раздел 
«ЦК»  

постоянно  Е.С. Винидиктова, 
руководитель Центра 
карьеры (ЦК) 

1.2  Выявление вакансий с наибольшим дефицитом 
кадров с детализацией по предприятиям в 
Калачинском, Нижнеомском и Горьковском 
районах, соответствующие профессиям и 
специальностям БПОУ КАТТ  

постоянно  Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК  

1.3  Размещение сведений об актуальных вакансиях 
на сайте БПОУ КАТТ и в социальных сетях 
«ВКонтакте» и «Одноклассники»  

постоянно  Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК 

1.4  Индивидуальная работа с обучающимися по 
вопросам трудоустройства, подбора вакансий  

постоянно  Кураторы групп  
  

1.5  Формирование банка выпускников и 
направление их резюме работодателям 
партнёрам (с согласия выпускников).  

в течение года  Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК, 
руководители филиалов   

1.6  Сопровождение выпускников при завершении 
военной службы (подбор вакансий, помощь в 
подготовке к собеседованию, 
профессиональное обучение)  

в течение года  Кураторы групп  

1.7  Работа на единой цифровой платформе «Работа 
в России»  

в течение года  Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК, 
руководители филиалов   

2.  Обучение выпускников навыкам успешного трудоустройства и планирования 
профессиональной карьеры  

2.1  Проведение анкетирования обучающихся 
первых курсов «Готовность к своей будущей 
профессии»  

сентябрь-
октябрь  

Я.В. Чакрян, педагог 
психолог, Надыкто О.В., 
педагог-психолог  
  2.2  Проведение групповых консультаций  

«Профессиональное самоопределение», 
«Профессиональные перспективы» для 
выпускников  

январь-май  

2.3  Проведение тренинга для обучающихся 
выпускных групп «Как правильно составить 
резюме» 

февраль-март  



2.4  Проведение тренинга для обучающихся 
выпускных групп «Подготовка к 
собеседованию» 

март-апрель  

2.5  Проведение тренинга для обучающихся 
выпускных групп «Успешная адаптация на 
рабочем месте» 

март  

3. Проведение мероприятий совместно с работодателями и центрами занятости 
населения и др. 

3.1  Организация экскурсий на предприятия (все 
курсы) в рамках регионального мероприятия 
«Неделя без турникетов»  

октябрь, 
апрель  

Кураторы групп  

3.2  Проведение встреч, обучающихся с 
работодателями, презентации специальностей 
и профессий    

в течение 
года  

Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК,  
руководители филиалов   

3.3  Участие в ярмарках вакансий, проводимых 
центрами занятости населения  

февраль  Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК, 
руководители филиалов  

3.4  Проведение собраний с обучающимися по 
вопросам дальнейшего обучения в 
профессиональных организациях высшего 
образования  

в течение 
года  

Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК 

3.5  Участие обучающихся с инвалидностью и  
ОВЗ 3,4-х курсов в серии вебинаров  
«Самозанятость»  

ежемесячно  И.Г. Фегеле, социальный-
педагог, руководители 
филиалов  

4.  Содействие трудоустройству обучающихся  

4.1  Содействие трудоустройству в период летних 
каникул на профильных предприятиях  

июль-август  Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК, 
руководители филиалов  

4.2  Содействие во временном трудоустройстве 
несовершеннолетних обучающихся совместно 
с центрами занятости населения  

июль-август  И.Г. Фегеле, социальный-
педагог, руководители 
филиалов  

4.3  Оформление перевода на индивидуальный 
учебный план (совмещение получения 
образования с работой)  

в течение 
года  

О.А. Губарева, зав. 
отделением, Бутенко 
А.Ю., зав отделением, 
руководители филиалов  

4.4  Содействие в трудоустройстве на время 
прохождения производственной практики    

в течение 
года  

Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК, 
руководители филиалов  

4.5  Заключение договоров о целевом обучении   в течение 
года  

Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК 

4.6  Подготовка обучающихся и выпускников к 
предпринимательской деятельности, 
самозанятости  

ежегодно  Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК 

5.  Мониторинг трудоустройства выпускников  



6.1  Опросный мониторинг трудоустройства 
выпускников 2024, 2025 года. Предоставление 
статистической отчетности в БЦК ПОО  

ежемесячно  
  

Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК 

6.2  Опросный мониторинг трудоустройства 
выпускников 2024, 2025 года из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ  

ежемесячно  И.Г. Фегеле, социальный-
педагог  

6.3  Опросный мониторинг по оплачиваемым 
практикам и совмещению учебы с работой  

ежемесячно  Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК 

6.4  Функционирование горячей линии по 
вопросам трудоустройства   

постоянно  Е.С. Винидиктова, 
руководитель ЦК 
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